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0 Vorwort

Unser Schulprogramm ist die Grundlage fur unser tagliches padagogisches Handeln. Dabei handelt es
sich nicht um ein statisches, festgelegtes Programm, vielmehr zeigt es immer nur eine
Momentaufnahme, einen gegenwartigen Entwicklungsstand auf, derdmm hervorgegangen ist,

was wir in der Vergangenheit geschaffen haben. Unser Schulprogramm ist einer permanenten
58ylFYA]l dzy iSNB2NFSYy dzyR Syl ogi0] 6t 5aaXOKSaiaBYRAI
In diesem Prozess ist das WIR entscheidend: An derteBatgy und Weiterentwicklung des
Schulprogramms sind Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiler und Eltern
beteiligt.

Die vorliegende Version unseres aktuellen Schulprogramms ist die ausfuhrliche Langfassung, die
Portfoliocharakter beszt. In naher Zukunft werden wir daraus eine Kurzversion erstellen, die neben
dem Leitbild pragnante, charakteristische Leitsdtze enthalt, denen die Bausteine des Schulprofis
knapp und Ubersichtlich zugeordnet werden. Somit ist der guten Lesbarkeit éliinédiressierten
gedient.

Herzlichen Dank an alle, die bei der Entstehung dieses Schulprogramms mit Engagement und Freude
mitgewirkt haben!

Ingrid Schnickerdoth
Schulleiterin der MBR im Oktober 2017
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Teil I: Schuldarstellung

1 Zahlen und Fakten

Die dreizigige MargotBarnardRealschule (MBR) liegt am westlichen Stadtrand Bonn und wird

von derzeitig 538 Schilerinnen und Schilern besuch85 Lehrerinnen und Lehrer, vier
Sonderpadagogen, zwei Lehramtsanwérieen und zwei Praxissemestlearbeiten dort. Da
Einzugsgebiet ist aullerst heterogen und reicht von kleinen Ortschaften in der Voreifel bis hin zu
problematischen Stadtbezirken auf dem Briser Berg in Bonn. Die Verkehrsanbindung ist
hervorragend: Neben etlichen Buslinien kann die Schule auch mit derar#ight werden, da der
Bahnhof Duisdorf nur 300 Meter entfernt liegt.

Im vierten Jahmwird Gemeinsames Lernen an der MBR praktiziert.

Die Schule erfreut sich seit ihrer Griindung 1965 eines sehr guten Rufes und verzeichnet daher
konstant hohe Anmeldezadmh. Dem hohen Engagement des Lehrerkollegiums, dem von
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragten Schulklima und der ausgezeichneten
Zusammenarbeit innerhalb der Schulgemeinschaft wird auf diese Weise Rechnung getragen.

Die Schule hat eine Kompls#tnierung erfahren und verfiigt daher Giber hochmodern ausgestattete
Fach und Klassenraume. Das Gebdaude ist hell und freundlich und das Schulgelande grof3zugig
angelegt.
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2 Unser Leitbild

Marcot, BarnaARm REALSCHULE

MiteinanDE&BiLbuNG; ResPEKT

w Unsere Sche ist als Bildungseinrichtung ein Ort des Wissens und des Lernens.
w Unsere Schule ist Leben, Gemeinschaft, Austausch, Kreativitat.

w Unsere Schule ist der gemeinsame Ort fUr vielfaltige Menschen.

w Unsere Schule tragt seit August 2013 den Namen MéaBgohardRealschule.

Dieser Name steht fur das Fundament unserer Arbeit. Er steht

fur den Wert jedes einzelnen Menschen
fur den friedvollen Umgang miteinander
fir den Respekt vor andemeMenschen
fur Schule ohne Rassismus

fir Schule mit Courage.

= =4 -4 -8 -8

Margot Barnard (199 ¢ 2015) besuchte als Zeitzeugin seit den 1980er Jahren bis kurz vor ihrem Tod
regelmafig unsere Schule: Aufgewachsen als JuBnBonnfloh sie als junges Madchen vor den
Nationalsozialisten nach Palastina. Dort Gberlebte sie im Gegensatz zum GiuBtefFamilie die
Schoah. Im Riickblick auf diese Zeit setzte Margot Barnard sich b&ctiéfeinnen und Schilern

fur Aufklarung und Toleranz ein. Sie warb dafiir, stets wachsam zu bleiben gegeniber allen Ideen, die
nicht vom unverauf3erlichen Grundsatzsgehen, dass wir alle Menschen mit gleicher Wirde sind.
Herkunft, Hautfarbe, Glauben, Bildung oder Geschlecht sollte die Menschen niemals trennen.

In diesem Sinne ist Margot Barnard uns ein Vorbild und der Schulname Programm flir unser tagliches
padagogischs Handeln.

An unserer Schule komme&hilerinnen und Schileaus unterschiedlichen Lebensverhéltnissen
zusammen. All diesen jungen Menschen wollen wir eine Gemeinschaft anbieten. Diese Gemeinschatft
sieht den einzelnen Menschen, erkennt seinen Wert, fardeine Fahigkeiten, freut sich an seinen
Fortschritten und hat als Ziellber die Vermittlung von Wissen und Kompetenzen hinausgeliend

eine mundige Personlichkeit zu entwickeln, die sich selbstbewusst, mutig und verantwortungsvoll
gegenuber sich selbsind der Gesellschaft zeigt.
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3 Unsere Namensgeberin Margot Barnard

Margot Barnard geb. Kober wurde an Weihnachten 1919 in Hmuel in einer jludischen
Kaufmannsfamilie geboren. Eng eingebunden in die Umgebung durchlief sie mit Lesefreude und
Neugierde eine ikdheit vom katholischen Kindergarten bis zum stédtischen Gymnasium. Nach der
Machtubernahme der Nationalsozialisten &nderte sich ihr Lebensweg grundsatzlich. Der politischen
und wirtschaftlichen Bedrohung der Familie stellte sie die ldee entgegen, nakistiPa
auszuwandern und dort am Aufbau einer Heimat fur Juden mitzuhelfen. Mit einem der letzten
Transporte konnte sie 1937 noch ausreisen. Bis auf ihren Bruder, den sie erst lange Jahre spater in
Kanada wiederfand, wurden alle anderen Familienmitgliéaétonzentrationslagern ermordet.

Angetrieben durch einen festen Freiheitswillen, hielt sie es in den engen Strukturen ihres Kibbuz
nicht lange aus, blieb aber in Palastina. Dort lernte sie ihren spateren Mann kennen, den britischen
Offizier Ted Barnard,eiin sie wahrend und nach dem Krieg an unterschiedliche Stationierungsorte in
der Welt folgte. Durch ihn wurde auahbis zu ihrem Tod 2018 London ihr Zuhause. Nach dem
frihen Tod ihres Mannes kiimmerte sie sich zuerst um ihre beiden Kinder.

Ab den 80er Jaen besuchte sie wieder regelmafig Bonn im Rahmen der Begegnungswochen. Und
sie begann, in Schulen in GroRbritannien und Deutschland ihr Leben zu erzahlen: vor allem von ihrem
unbeschwerten Aufwachsen in Beuel und den Brichen, die die Politik verursa&rbri war inhr
wichtig, keine rickwartsgewandte Schuldfrage aufzuwerfen. lhr Lebensweg durch die Welt hatte sie
erkennen lassen, dass fur die Zukunft nicht nur ihr eigenes Schicksal mahnendes Beispidélist

das der Juden allgemein wahrend der Schaakkunft wird vielmehr immer dann geféhrdet, wenn
Ideen sich durchsetzen, die ein einzelnes menschliches Merkmal (Hautfarbe, Glauben, Bildung,
Herkunft, Geschlecht usw.) starker werten als den Menschen im Gesamten, wenn eine Einzelheit
Uber das Recht aufré&iheit, korperliche Unversehrtheit und in letzter Konsequenz Leben
entscheidet.

Margot Barnard hat ihr Leben erzahlt, um zu zeigéh,
wie schnell und unerbittlich eine Idee, die die
Wirde des Menschen nicht respektiert, Familien
und Gesellschaften zstibren kann. Aber sie hat
stets dafir geworben, dies nicht als
abgeschlossenes Kapitel der Geschichte anzusehen,
sondern wachsam zu bleiben vor welcher Idee auch
immer, die nicht vom unverauf3erlichen Grundsatz
ausgeht, dass wir alle Menschen mit unantastra
Wirde sind. In diesem Geist ist sie mit Offenhegi
und Neugier auf diesuSzugegangen und hat sic
sehr Uber den Respekt gefreut, den man i
entgegengebracht hat.

Aa9NAYYSNY FNNJ RAS %dzl dzy Fda €I dziSi RS Nbeldighini® NI A G St
GASRSNI 6. 2YyYy>S HAnnyO ® ¢hndeavErgamyenhait)Brid Gius die. ZOkh | NRA OK i
spiegelt sich in unserer schulischen Erinnerungskultur wieder.

SusS erinnern durch:

w Lesungen aus Margot Barnards Buch

w eine szenische Gestaltung dédschieds von Margot Barnard (damals noch Kober) von ihrer
CFrYAETAS dz& AKNBNI . A2aANF LIKAS aoLOK &aSKS RAOK YyA:¢

w Planung einer Informationswand und Ausstellung
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SuS denken weiter fur die Zukunft durch:

w eine Ubertragung der Menschenrechtsartikel des Ggestzes in die Sprache der Jugendlichen
w das Entwerfen von Friedenssymbolen zum ersten Todestag von Margot Barnard
w die Teilnahme am Programm Schule ohne RassigrBatule mit Courage

4 Schule ohne RassismuSchule mit Courage

Dieses bundesweite Projekt,eoh unsere Schule seit 2001 angehdrt, ist ein Netzwerk gegen
Gleichgtltigkeit und das Wegschauen in unserer Gesellschaft. Es fordert Jugendliche auf, personlich
Courage zu zeigen und delegiert diese Aufgabe nicht an Andere. Damit férdert es die Beraitschaft
aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und bildet wichtige Schlisselkompetenzen wie
Verantwortungsbereitschaft, Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit aus.

Vornehmlich beschéftigt sich unsere Schule wahrend Projekttagen, in Arbeitsgemeinschaftén oder
Unterricht mit Themen wie

w Diskriminierung,

w Rassismus,

w Antisemitismus und
w Gewalt.

Wie unserem Leitbild dargestellt, ist unsere Schule der gemeinsame Ort fir Menschen
unterschiedlichster Religion, Nationalitat und Herkunft. Auch deshalb ist es wichtge di
verschiedenen Kulturen nicht nur zu verstehen, sondern sie zu tolerieren und zu akzeptieren. Der
stetige Austausch (auch mit anderen Schulen) und das gemeinsame Arbeiten an Projekten flihren zu
einem sozialen Miteinander, das fir eine offene und toléeaGesellschaft in und aufRerhalb der

{ OKdzt S dzyl 6 RAYy 30 NISAHNK f dry B SiAdz NSNAEGYISDY a2 A NJ

1Y;]1|-:@ ohne Rassismus

Schule REyligeeIt[{eleT:
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5 Besonderheiten der Unterrichtsgestaltung

5.1 Schwerpunkte in den Jahrgangsstufen
Unsere allgemeinen Ziele des Unterrichtes in allen Jahrgangsstufen sind:

w Aneignurg von Fachkompetenzen gemaf der Richtlinien und Kernlehrplane des Landes NRW,
sowie der schulinternen Lehrplane, welche dartber hinaus weitere Hinweise zu Kompetenzen,
Medien und facherubergreifendem Unterricht geben.

w Entwicklung und Férderung der persdea Kompetenzen: Selbstvertrauen, Selbststandigkeit,
Verantwortungsbereitschaft, Toleranz, Konfliktfahigkeit und Bereitschaft zur aktiven Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben.

w Entwicklung und Fdrderung der Schlisselkompetenzen: Fahigkeit zum selbgpstandid
selbstregulierten Lernen und Handeln, Anstrengungsbereitschaft, Teamfahigkeit sowie Medien
und Kommunikationskompetenzen

wWIOYGsAOtdzyd dzy R CI NRSNMHzy3d RS&a a2l Al tSy dzyR 3S4a

Wl 88A8YdAST { OkdeAS E WA ( (/ FdZNRBNGS dzy R aDSYSAY&EL Y

Fur die einzelnen Jahrgangsstufen ergeben sich verschiedene Schwerpunktsetzungen:

5.1.1 Erprobungsstufe Klasse 5 und 6
Kernziele in der Erprobungsstufe:

1 die Erleichterung des Ubergangs von der Grundschule zur Realschu

1 die Angleichung unterschiedlicher Vorkenntnisse aus den Herkunftsschulen
1 die Entwicklung der Klasse zur sozialen Gemeinschaft

9 Fordern soweit erforderlich und Fordern soweit mdglich

9 die Integration der Inklusiagkinder in den Klassenverband

MalRnahmen zumsetzung dieser Ziele:
Vor dem Ubergang

9 Tag der offenen TiUr Ende November mit Projektprasentationen und Einblick in den Unterricht der
Klassen 5

T aYSYySyt SNYyidGlFr3a @2NJ . SIAYYy RS& ySdsSy { OKdzZ 21 KN
Klassenlehrerstundeosvie zeitgleicher Elterninformation durch die Schulleitung

In der ersten Schulwoche

9 drei Projekttage mit der Klassenleitung zum Schuljahresbeginn (6kumenischer Gottesdienst,
Kennenlernspiele, Schulrallye, Methodentraining zur Arbeitsplatzgestaltung und zu
Hausaufgabenorganisation, Erstbegegnung mit schulischen Einrichtungen wie Streitschlichtung
oder Paten, etc.)

Kontinuumsarbeit

1 Fachunterricht wird auf moglichst wenige Lehrkrafte pro Klasse konzentriert
1 Anknipfung an Konzepte und Inhalterd&rundschwg im 1. Halbjahr der Jahrgangsstufe 5

Starkung der Klassengemeinschaft

1 gemeinsame Erarbeitung verbindlicher Sozialverhaltensregeln
1 Teilnahme an gemeinsamen aulRerunterrichtliche Veranstaltungen (Tagesausflige,
Weihnachtsfeier, Lichterfeier, Martinszug, Geikfr, Klassenfahrt in der Jahrgangsstufe 6)
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Forderangebote und Beratung

1 Angebot einer Hausaufgabenbetreuung in Kooperation mit dem Jugendzentrum St. Martin

1 Rechtschreibdiagnostik mit nachfolgender Elternberatung

9 Leistungsdiagnostik mit anschlieBendem Fdadgebot auf freiwilliger Basis, aber
Teilnahmeverpflichtung nach der Anmeldung

1 SiebenErprobungstufenkonferenzen, zu denen im 5. Schuljahr auch die Grundschulvertreter
eingeladen werden, ermdglichen einen kontinuierlichen Uberblick Gber die Leistungskioivg
und fuhren zu einer kontinuierlichen Rickmeldung an die Eltern

Inklusion

1 Inklusionskinder und andere SuS erfahren eine moglichst weitgehende gleiche Behandlung im
Unterricht

1 Es besteht @ie enge Vernetzung mit den Sonder

1 péadagogen im Rahmen eineténsiven Férderung

5.1.2 Jahrgangsstufe 7/8:

Um den unterschiedlichen Neigungen und Begabungen unsau&gerecht zu werden, sieht die
Ausbildungsverordnung der Sekundarstufe | eine Neigufigeehzierung ab Klasse 7 vor.

Unsere Schule bietet hierfiir folgeed Wabhlpflichtunterricht an:

w Franzodsisch als fremdsprachliches Schwerpunktfach

w Biologie als naturwissenschaftlitbchnisches Schwerpunktfach

w Informatik als naturwissenschaftlidkchnisches Schwerpunktfach

w Sozialwissenschaften als gesellschaftswissendicihas Schwerpunktfach

Fur die Entscheidungsfindung findet fur die SuS und ihre Erziehungsberechtigten am Ende der Klasse

6 eine Informationsveranstaltung statt. Des Weiteren werden die Facher Informatik und

{2T ALt 6AaaSyalK!l TiSy edtgft DaggéwalitdAierdntBringsiach §ilf dann@ 2 NH
fortan bis zum Ende der Jahrgangstufe 10 als viertes Hauptfach mit schriftlichen Klassenarbeiten.

Weitere Schwerpunkte in den Jahrgangsstufen 7/8 sind:

wa! . La o0!y3aSglyRGS . A2f23AS0 Ay YtlraasS v

w Potenzialaalyse im Rahmen von KAoA

w Besuch des Berufsinformationszentrum der Agentur der Arbeit (BlZ)

w Berufsfelderkundungen in drei verschiedenen Berufsfeldern durch ein einwdchiges
a{ OKY dzLJLIS NLINI | (UAS]| &R0l | RS Y dzg A RB Y . SNHzF &F St RSN
Klasse 8

Weitere Angebote in den Jahrgangsstufen 7/8 sind:

Eastbournefahrt der EnglandiG in Klasse 7

Austausch mit der polnischen Partnerschule in Gdynia ab Klasse 8
Frankreichaustausch

DELMiplom

Wahl zum Schulersprecher

Ausbildung im Schulsanitatsaist

Ausbildung zum Sporthelfer

Klassenfahrt in Klasse 8

aAllF NDSAG Ay RAGJ a. NKYSyiSOKyAT{a

gegegeeeeee

Seitel0Ovon57



MARGOT
BARNARD

5.1.3 Jahrgangsstufen 9 und 10

Die Jahrgangsstufen 9 und 10 haben eine besondere Bedeutung fur uss8ré€ie missen sich
einerseits auf einen guten Schulabschluss goglten und andererseits entscheiden, ob sie eine
berufliche oder weiterfihrende schulische Laaifim einschlagen.

Wir unterstiitzen unser&uSdurch vielfaltige Malinahmen dabei:

1 Umfangreiche Berufswahlvorbereitung

1 Kooperationen mit den weiterfhrenden Schnl/Gymnasien, Berufskollegs, Gesamtschulen)
1 Intensive Vorbereitungen auf die zentralen Abschlusspriifungen

9 Forder und Forderunterricht in den 10. Klassen

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 wird auch die Méglichkeit geboten, sich nach Neigung besondere
fachlche Kompetenzen anzueignen und die Fahigkeit zu selbststdndigem Lernen und Handeln weiter
auszubilden:

w PflichtAGs Hauswirtschaft, Kunst, Informatikathematik, SpanischTheater

w DELMiplom

w9/ 5] 6a9dzNRLISIyY [/ 20¢LJzi SNI 5NAGAyYy3a [ AOSyas
w BihnentechnikAG

Weiterhin begleiten wir unsere&suSin dieser Lebensphase auf ihrem Weg ins Erwachsenwerden,
indem wir insbesondere ihre Verantwortungsbereitschaft, ihr soziales Engagement und ihre
Selbstandigkeit durch die Teilnahme an folgenden Angeboten férdern:

w Ausbildungn der Streitschlichtung
w Patenschaften fur die Klassen 5 und 6

w Sporthelfer

w Sanitatsdienst

w Hausaufgabenbetreuung im Jugendzentrum St. Martin

5.2 Individuelle Foérderung

Wir moéchten unsereSuSumfassend férdern und fordern und setzen dabei an ihren jeweiligen
Lenvoraussetzungen an, um so ihre Lernpotentiale weitestgehend auszuschopfen.

Dazu bieten wir im Rahmen des Unterrichts insbesondere in den Hauptfdchern umfangreiche
Fordermalnahmen an. In allen Fachern nimmt die Spracid Leseférderung einen hohen
Stelenwert ein.

Um den unterschiedlichen Begabungen, Interessenslagen und Neigungen uBs&etgegen zu
kommen, bieten wir eine Vielfalt von Arbeitsgemeinschaften und P{A¢ds$ an und halten zuséatzlich
weitere aufRerunterrichtliche Projekte und Angebdtereit.

5.3 Sprachférderung

Ein angemessener Sprachgebrauch ist zentraler Bestandteil unseres gesellschaftlichen Lebens und
dient nicht nur einer verstandlichen Kommunikation, sondern auch einem respektvollen und
verantwortungsvollen Miteinander.

Neben den Md@lichkeiten, die die digitalisierte Welt bietet, miissen wir auch die damit verbundenen
Probleme berticksichtigen, die sich in der Anwendung von Sprache &uf3ern wie z.B. Satzverkirzungen,
den Ruckgang der miindlichen Kommunikation und zunehmender Tendenkimzuétinen.

Unsere Schule férdert einen angemessenen Sprachgebrauch durch:
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eine wertschatzende Kommunikation

klar strukturierte Gespréachsregeln

aktives Zuhoren

das Eintben des Gesprachsverhaltens bei Diskussionen und Debatten
Rollenspiele und szenischesr8iallen

Vortrage und Prasentationen

Ubungen zum freien Reden

Dialoge fuhren

Rede und Moderationsbeitréage bei Festen und Veranstaltungen

eegegeeeeee

Durch Leseund Sprachférderung geben wir unseraSdas Instrumentarium fur ein erfolgreiches
Berufsund Privatlebemmit auf ihren weiteren Weg.

5.3.1 Leseforderung

Lesen ist eine zentrale Kulturtechnik und eine Schliisselkompetenz fir ein gelingendes Leben und hat
somit Auswirkungen auf die Leistungen in allen F&chern. Dadurch bedarf sie besonderer
Aufmerksamkeit und Berlcksitigung. Neben dem erworbenen Wissen fordern wir aul3erdem
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten und befahigersdigsich eine eigene Meinung

zu bilden und damit mindig am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Unsere Schule bietet dazu Fetgles an:

Je eine Wochenstunde Leseférderung in den Klassen 5 und 7

a5AS 3ILyTlS {OKdzA S tASaid SAy . dzOKa
das Lesen von Ganzschriften in allen Jahrgéngen

schulinterne Autorenlesungen

Teilnahme an externen Lesungen, z.B. Kapt'n Book

Organisation und Durchfiihrgrvon Vorlesewettbewerben

Klassenund Schulbiichereien

Buchertausch uneflohmarkt

klasseninterne Buchprésentationen

Szenisches Lesen

%SAGdzy3aLINRP2S{0Y avYflraaSH { OKNf SNJ f SaASy %SAldzy:

Kontinuierlich werden daher folgende Methoden der Textarbeit in allehét@icund Jahrgangsstufen
eingesetzt:

geegegeceegeecegee=

w 5-SchrittLesemethode

w sinn und informationsentnehmendes Lesen von Sachtexten

w szenisches Lesen von literarischen Texten

5.3.1.1 Die Schilerbicherei

Einen besonderen Stellenwert im Rahmen der Lesefdrderung nimmt unser Schiibndiigin:
Diese umfasst ca. 5800 Medien, Uberwiegend Biicher, auch Zeitschriften, CDs und DVDs.

Die Medien sind in elf Abteilungen unterteilt: Natur, Unterhaltung, Englische Literatur, Romane,
Englische Literatur, Geschichte/Politik, Spannung, Freundécied, Sorgen/Hilfe,
Nachschlagewerke, Berufsvorbereitung.

Die Verwaltung der Schilerbiicherei erfolgt auf Basis elektronischer Datenverarbeitung. So kénnen
deSus\Y Y2y GiSEG RSa ! vyvY3aly3a YAl RSY 1tFaaAa0KSy af
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elektronischer Bibliotheksverwaltung lernen. Die Schiler kdnnen dabei in einem eigenen Rechner
selbststandig Recherchen in der Datenbank durchfiihren.

Die bibliographischen Angaben sind wie in oOffentlichen Bibliotheken aufgebaut, die

+ SNB OKf | 3¢ 2 NlutdefleaISchlagivotRA Y RIISIES A o | yaASt SKy iz &2 RI:
den Ubergang zu offentlichen Blichereien (Staaditd Universitatsbibliotheken) bewaltigen kénnen.

Die Verschlagwortung ist bereits weitgehend abgeschlossen, muss aber weiterhin noch in
Regbestanden und bei Neuanschaffungen, Erganzungen durchgefihrt werden.

LYKIFfdft AOK ¢dzNRS Ay RSy ST GSy WFHKNBY RSN { OKg ¢
ausgebaut, der Bereich der Sachbticher und Nachschlagewerke hingegen deutlicht,gesstéitkdie
Bucherei sich zu einem Informationsd Medienzentrum weiterentwickeln kann.

Drei PCs konnen wéahrend der taglichen Offnungszeit in der ersten groRen Pause auch zur
Internetrecherche genutzt werden.

Die Betreuung der Blicherei erfolgt nebenesi Lehrkraft immer durch freiwillig8uS Sie kdnnen alle
Aufgaben einer Bibliotheksverwaltung lernen: Pflege der Datenbank, Kennzeichnung von Blchern
mit Signaturen, Verwaltung der Ausleihe oder Ordnen der Bestande.

5.4 Forderkonzepte in den Hauptfachern

5.4.1 Foderkonzept Deutsch

UnsereSuSsollen in der Lage sein, selbstbewusst und selbstbestimmt verantwortlich ihren Platz in
der Gesellschaft, im Berufsleben und im privaten Umfeld zu finden. Unabdingbar ist dabei die
Beherrschung der deutschen Sprache, um siateer Gemeinschaft mitzuteilen, Konflikte friedlich zu
I6sen und Freude an Sprache und Literatur zu entfalten. Dies bildet die Grundlage fiir eine gelingende
Personlichkeitsund Identitatsentwicklung. Daraus ergibt sich die Basis unseres Férderkonzeptes:

Ziele der FordermaRRnahmen

Ziel der Foérdermafllnahmen der MargBarnardRealschule ist es, aucBuS mit besonderen
Schwierigkeiten im Erlernen des Lesens, Schreibens und Sprechens dazu zu beféahigen, grundlegende
Fahigkeiten, Texte zu lesen und zu verstehemjtaxzuentwickeln und ihre Schreibsicherheit
auszubauen.

Hinzu tritt die Forderung sprachlicher Handlungskompetenzen, die die Grundlage fir den
erfolgreichen Ubergang in eine weiterfiihrende Schullaufbahn oder die Berufsausbildung schaffen.

Essentiell fiiden Erfolg ist die friih einsetzende und kontinuierliche Durchfihrung der zusatzlichen
Fordermalinahmef/n.

Analyse der Lernsituation

Die Feststellung des Forderbedarfs erfolgt durch

w standardisiertes Onlindestverfahren (Forderprogramm Cornelsen) sowie kamnérliche
Beobachtung (ggf. Zusammenarbeit mit Fachkraften aus derBeR&h sowie aus dem der
Kinder und Jugendpsychologie im Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten).

schulische Analyse (Didaktik und Methodik des Lernens),

soziale Analyse (haudies Lernumfeld, Standing in der Klasse),

emotionale Analyse (z.B. Selbstsicherheit, Lernfreude, Belastbarkeit, Umgang mit Misserfolgen),
kognitive Analyse (Lesand Schreibentwicklung, Denkstrategien, Wahrnehmung, Sprache),
physiologische Analyse (z.Botdrik, Sek und Horfahigkeit)

geegegeg
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FordermalRnahmen

Allgemeine Férdermaflihahmen im Rahmen des Stundenplans

w Kooperative Lernformen und differenzierte Unterrichtsmaterialien fordern und fordern unsere
SuS

w Forderunterricht: Eine zusatzliche funfte Deutschstunde nahezu allen Klassen soll
Lernschwierigkeiten und Licken in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Unterricht individuell
beheben.

Zusatzliche Forderbedarfe

w individuelle Forderplane
w 2 doppelstindige Forderkurse in der Erprobungsstufe im Nachmittagsbereich

Inhate von FérdermaRnahmen

€

Lese und Ausdrucksubungen

Lesetechnikenund Strategien

Grammatikibungen

Rechtschreibiibungen

Umgang mit literarischen und Sachtexten

Kreative Schreibanlédsse anbieten

Gesprache fuhren, Zuhodren, Sprechsituationen gestalten (z.Bsshea Spielen)
Schreibiibungen (formklare, ziigige Handschrift)

Anleitung zu selbststandigem und verantwortlichem Arbeiten

Arbeits und Lernstrategien

Differenzierte Hausaufgaben (selbststandiges Arbeiten aufbauen)

Hilfen bei der Bewadltigung von LesE8cheib-, und Sprachschwierigkeiten aufzeigen
Hilfestellung im Umgang mit Misserfolgen und Angsten

Individuelle Riickmeldebégen nach Klassenarbeiten

geegegegceegeeeegeeecee

Evaluationc Bewertung des Fordererfolgs

w Lernstand / Kompetenraund Leistungsentwicklung im Fach Deutsch (NadteiKlassenarbeiten,
Tests und sonstiger Mitarbeit)
w fakultativ: standardisierte Onlin&estung (Cornelsen) und/oder Hamburger Schreibprobe

AuRerschulische MaRnhahmen

In besonderen Fallen werden die Erziehungsberechtigten auf geeignete auf3erschulische Uridrder
Therapiemdglichkeiten zur Abklarung von etwaigen Stérungen hingewiesen.
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5.4.2 Forderkonzept Englisch

Der Englischunterricht an der MargBarnardRealschule orientiert sich an den Vorgaben des
Kernlehrplanes NRW fir das Fach Englisch. Hierdurch wird besondert gelegt auf die Férderung

der individuellen Fahigkeiten, die kommunikativen Kompetenzen und die Anstrengungsbereitschaft
der SuS

Dies geschiehbinnendifferenziered durch die zunehmende Anwendung von Arbeitstechniken fur
das selbststandige und &perative Lernen und Handeln (z.B. Teamarbeit) sowie die intensive
Nutzung von Medien (z.B. Erarbeiten und Prasentieren mit Hilfe von Blchern, Texten sowie
englischsprachigen CDs und DVDs).

Die Inklusion im Rahmen des Gemeinsamen Lernens wird durch aidiredles Férderkonzept und
durch eine Binnendifferenzierung geleistet. Des Weiteren berticksichtigen wir auch im Fach Englisch
eine diagnostizierte LRS.

Der zunehmende Erwerb der interkulturellen Kompetenzen pragt die Arbeit in allen Jahrgangsstufen.
Durdh die Auseinandersetzung mit Kulturen des angloamerikanischen Raumes wird die Reflexion
auch Uber eigene Werte, Haltungen und Einstellungen angeregt und die Bildung einer eigenen
Meinung geférdert. Das Selbstvertrauen wird gestarkt und damit die ToleramizKonfliktfahigkeit
gefordert. So entwickeln dieSuS ihre Bereitschaft, am gesellschaftlichen Leben aktiv und
verantwortlich teilzunehmen.

5.4.2.1 Jahrgangsstufe 5/6

Im Englischunterricht der Erprobungsstufe wird den SuS der Ubergang von den verschiedenen
Herkurftsschulen in die Realschule ermdglicht.

Dieser wird durch die Ausrichtung am Kontinuughsk] SLJ0i o ¢ Kl G6a YSa SNI SAOKi

Die Aufgabe der MargeBarnardRealschule liegt darin, die individuellen Kompetenzen und
Vorkenntnisse zu diagnostizieren und durchsetiedenste Aufgabenstellungen (Hérverstehen,-Hor
Sehverstehen, Sprechen, Leseverstehen und Schreiben) als funktionale, kommunikative
Kompetenzen zu festigen und weiterzuentwickeln. Dies geschieht methodisch durch:

w Binnendifferenzierung

w Kooperative Lernfanen und Helfersysteme

w schulerorientierte, alltagsbezogene sowie handlungsorientierte Kommunikationsd

Schreibanlasse

Rollenspiele

Wochenplanarbeit

w o-L I yigten zur Uberprifung des individuellen Wissensstandes und zur Vorbereitung auf
Klassenarbeiten

w Individuelle Rickmeldebdgen nach Klassenarbeiten

Inhaltliche Schwerpunkte sind:

wY2yliAydzdzya {2yl SLI a¢KFEid6ad YSa ol d. & FlLYAf&sS FNJ
w My new school

w Events around the year (z.B. Easter, Helloween, Christmas)

w Applied geography (z.B. England, ¥galScotland)
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5.4.2.2 Jahrgangsstufe 7/8

Die Kompetenzen Horverstehen, Heehverstehen, Leseverstehen, Sprechen und Schreiben aus den
Jahrgangsstufen 5/6 werden in den Jahrgangsstufen 7/8 erweitert und vertieft.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht wie in den voangegangenen Jahrgangsstufedie individuelle
Férderung deSuSnsbesondere durch folgende Methoden:

w Binnendifferenzierung: verschiedene Helfersysteme durch Lehrkréaft&Sugd

w kooperative Lernformen

w Arbeiten mit differenziertem Anspruchsniveau

w o L Olistembegleitend zu den Units und als Vorbereitung auf Klassenarbeiten
w individuelle Riickmeldebdgen nach Klassenarbeiten

w Fehleranalysen und Bearbeitung von Fehlerschwerpunkten

w Wochenplanarbeit

w Rollenspiele

5.4.2.3 Jahrgangsstufe 9/10

In den Jahrgangsstufen 9 urdd legen wir den thematischen Fokus auf die Berufsvorbereitung.
Hinsichtlich der Erweiterung der vorhandenen sprachlichen Kompetenzen passen wir die Gewichtung
dieser Kompetenzen an die Rickmeldungen aus den vorangegangenen Lernstandserhebungen der
Klasse8 an. Im Mittelpunkt der Forderung stehen dabei insbesondere:

w Schulung des Horverstehens Uber modifizierte -TéXte (verschiedene native speaker,
| AY G SNANHzy RISNNdza OKSS { LINBOK3ISaOKgAYRAI|LSAGXDU
W INBSAGSNYHzyd RSN { OKNBAOG]12YLISGSYT Sy o6F NBdzYSy dl 7
wSEAN] Sy RSNI[S5aS8S12YLISGESyT Sy ol daAaNGT t AOKS [ S1 GNNB
w Erweiterung der mindlichen Ausdrucksféahigkeit Giber komplexere grammatikalische Strukturen
ONBfIFGAGDS OfldzaSasy O2yRAGA2YIFE aSyiSyO0Sasx AyRAI
w Die Mindlichkeit wird zusatzlich geftrdert mdh eine entsprechend vorbereitete mindliche
Yl a2aSYINDSAG o6w2ffSyalLIASts OFNI22y RSAONALIIA 2,
wW5AS +£2NDBSNBAGdzy3I | dzF RIFa . SNHzFat SoSy NoOoSNJ RAS
LI AOIF GA2yS [/ 3 220 Ay (S NI déngBerufdaliedtignghgstaditof £ & X 0
(BOB) und den Deutschkollegen
w oL Olistembegleitend zu den Units und als Vorbereitung auf Klassenarbeiten
w Intensive methodische Vorbereitung auf die Zentrale Prifung u.a. anhand von Prifungsmaterial
aus den Vorjahren unddsonderen Férdermaterialen der Verlage

5.4.3 Forderkonzept Mathematik

Ein wesentlicher Aspekt des Bildungsauftrages des Unterrichtsfaches Mathematik ist es, einen

Beitrag zu einer zeitgem&fRen Allgemeinbildung @&rSzu leisten. Um den gerechtfertigten

Anspriche nach hoéherer Effizienz des Mathematikunterrichts zu genlgen, bedarf es in der

Realschule einer Lehund Lernkultur, die u.a.:

wal GKSYFGA]l +Ffa dzySyioSKNI AOKS& dzyR 0SRSdzial ySa
Lebensbewaltigung erfahrbar werden lasst,

w fachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten auf wesentliche, dafur aber sicher beherrschte formale
Ablaufe konzentriert, verbunden mit der Vermittlung von Methoden zur Problemldsung,

w in zunehmendem Mal3e Selbststandigkeit und Selbstvertrauen fordert,

w Lernende Feude wund Erfolg durch motivierende Lernprozesse erfahren lasst, die
Anstrengungsbereitschaft und Ausdauer férdern,
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w mehr Anschaulichkeit, Praxisbezug und Lebensnéhe nutzt,

w verstarkt technische Mdglichkeiten (z.B. dynamische Geometrie Software) einbezieht,

w Kommunikationsfahigkeit und Kooperationsfahigkeit steigert,

w deutliche Hinweise auf erwartete Anforderungen der weiterfihrenden Bildungsgéange gibt.

Um diese Akzentsetzungen besser erreichen zu kénnen, werden von den Lehrenden auch offene
Unterrichtsformen ingeplant, in denen Binnendifferenzierung, Helfersystem und Expertenteams als
kooperative Lernformen angewandt werden.

5.4.3.1 Jahrgangsstufen 5/6

w Alle SuSwerden dort abgeholt, wo sie stehen. Zu Beginn jeder Unterrichtseinheit wird ihr
Vorwissen uber differenzieg Ubungsaufgaben tberpriift. Auf diese Weise kann der Unterricht
auf unterschiedliche Bedurfnisse und Begabungen abgestimmt werden.

w Wahrend des Unterrichts finden zur weiteren Diagnose Beobachtungen der Arlgits
Losungsstrategien statt, auf die nachd@dg mit situativer Differenzierung eingegangen werden
kann.

w Zur Forderung der Sprachund Lesekompetenz werden im Unterricht immer wieder
problemorientierte Textaufgaben und Modellierungsaufgaben im Team bearbeitet, um so
sinnentnehmendes Lesen zu férdemd gemeinsamdsungsstrategien zu entwickeln.

w Im Unterricht wird differenziertes Arbeitsmaterial angeboten, das einen individuell erfahrbaren
Lernerfolg fur Alle ermdglicht.

w Bei Bedarf und vor Klassenarbeiten werden leistungsheterogene Peergroups gdhildesen
Helfer, und Expertenteam tauschen sich &8ieSaus und unterstiitzen sich gegssitig.

w In regelméRigen Abstanden finden offene Ubungsstunden zur Wiederholung vergangener
Unterrichtsinhalte statt, in denen Jeder ein Lernfeedback erhalt und/ichaéille Lernberatung
stattfindet.

5.4.3.2 Jahrgangsstufe 7/8

Die in den vorangegangenen Jahren gelegten Basiskompetenzen werden in den Jahrgangsstufen 7
und 8 weiter ausgebaut. Dazu gehort:

1 Je eine Forderstunde in den Klassen 7 und 8

w5Fa& 5AF3y2aS12¢] SARRoTANHZEDb#AS 7 SAYISTFNKNI P

w Fir die Lernstandserhebung in Klasse 8 findet ein Training mit offiziellen und schuleigenen
Ubungsaufgaben statt.

w Die Ergebnisse der schriftichen Uberprifungen sowie der Lernstandserhebung werden fiir

individuelle Diagnosand Férderung genutzt.

Zum Einsatz von Tabellenkalkulation am PC werden Trainingsstunden angeboten.

w Mit dem Halbjahreszeugnis erhalten SuS mit Defiziten einen individuellen, schriftlichen
Forderplan und ein personliches Beratungsgesprach, an dem auchrziidupBgsberechtigten
teilnehmen.

w Die SuS arbeiten mit Trainingsaufgaben mit Selbstkontrolle und Beratungsmoglichkeit durch
Mitschiler und Fachlehrer.

w Wahrend des regularen Unterrichts werden durch offene Aufgabenformate, Expertengruppen,
Helfertische, diierenzierte Arbeitsauftrage und individuell ausgewahlte Lernmethoden und
formen in ihrer Selbststandigkeit, Verantwortungsbereitschaft in ihrem individuellen Lerntempo
gefordert. Auch Lernstrategien, Teamarbeit, Anstrengungsbereitschaft als Schllissekozrepe
werden den SuS vermittelt.

e
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5.4.3.3 Jahrgangsstufe 9/10

In den Klassen 9 und 10 sind die SuS schon in der Lage, weitgehend eigenverantwortlich zu agieren
und an ihren Starken und Schwéchen zu arbeiten. Ziel ist ein erfolgreicher mittlerer Schulabschluss
sowie ein reibungsloser Ubergang in weitere Sebald Ausbildungswege.

9 Eine Forderstunde Mathematik fir die Klassen 9

w In der 9. Jahrgansstufe steht fur die SuS dagéhige Betriebspraktikum an. Als Vorbereitung
darauf, werden grundlegende Kompetenzen undnirehalte, welche individuell fir das jeweilige
Berufsfeld ausgesucht werden, wiederholt und vertieft.

w Schwerpunktmafig erfolgt im 10. Schuljahr die Vorbereitung auf die zentrale Abschlussprifung.
Hierzu wird zur individuellen Lernstandsdiagnose und Ulspegielles Arbeitsmaterial genutzt,
welches Diagnosetests beinhaltet und wochentlich Uber das gesamte Schuljahr in einer
Trainingsstunde bearbeitet wird.

w In der Klasse 10 wird als Bestandteil des Medienkonzeptes eine -&otadlung im
Nachmittagsbereich dehgeftihrt.

w Rechtzeitig vor der ZP10 wird ein Trainingstag angesetzt.

w Es isteine Forder und Forderstunde fir die Klassen eingerichtet, um auf die individuellen
Bedurfnisse der SusS in leistungsdifferenzierten Lerngruppen einzugehen.

w Wahrend des regularetnterrichts werden die SuS in ihrem eigenen Lerntempo durch offene
Aufgabenformate, Expertengruppen, Helfertische, differenzierte Arbeitsauftrage und individuell
ausgewahlte Lernmethoden undormen in ihrer Selbststandigkeit, Verantwortungsbereitschaft
gefordert. Auch Lernstrategien, Teamarbeit, Anstrengungsbereitschaft als Schliisselkompetenzen
werden den SuS vermittelt.

w Mit dem Halbjahreszeugnis erhalten SuS mit Defiziten einen individuell auf sie zugeschnittenen,
schriftichen Forderplan und ein persdaties Beratungsgesprach gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten

w Die Ergebnisse der schriftlichen Uberpriifungen werden fiir individuelle Diagnose und Férderung
genutzt

5.5 Medienerziehung

Das Ziel unseres Medienkonzeptes (hier i.e.S.: elektronischer Mediat®irist es, Lernen mit
Medien systematisch in Lernprozesse zu integrieren. Die SuS erwerben so Kenntnisse, Einsichten,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um den Herausforderungen in einer von Medien beeinflussten Welt
gerecht zu werden: Selbststandig und vevemrtungsvoll Informationen zu erhalten, zu verarbeiten

und weiterzugeben. Dabei sollen sie in die Lage versetzt werden, Medien zur Problemlésung gezielt
einzusetzen, aber auch den tatsadchlichen Wert des Medieneinsatzes kritisch zu beurteilen.

Trotz der Nowendigkeit, den Umgang mit den elektronischen Medien beherrschen zu lernen, darf
sich der allgemeine Medienbegriff dabei nicht auf diese Medien beschranken. Daher behalten auch
Buch, Zeitung, Bild usw. weiterhin ihren festen zentralen Platz im Unterricht.

5.5.1 Medienerziehung in Klasse 6

LY RSN aSoOkKadSy YflaasS ySKYSy [ttS {df GSNLIFf AC
einerseits grundlegende Arbeitsmethoden im Einsatz des Computers vermittelt (insb. Nutzung Office
Programme, InterneRecherche), diespater in anderen Fachern wieder Anwendung finden.

Andererseits ist auch das kritische Hinterfragen von Nutzungsgewohnheiten Gegenstand des
'V iUSNNRAOKGE ONBOKGftAOKS CNI3ISysx 51G§SyaldKdzil = al 2
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5.5.2 ECDL (European Computer Driving Licence)

Der ECD (European Computer Driving Licence) ist ein in 148 Landern anerkanntes Zertifikat tber den
Nachweis von Computerkenntnissen in den Bereichen Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,
Internet und ComputeGrundwissen.

Im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft nden die SuSauf die speziellen Aufgabenformate der
Prifungen vorbereitet. Dazu werden Aufgabenformate und die Lernplattformat der DLGI
(Dienstleistungsgesellschaft fur Informatik) genutzt. Das Zertifikat und die Arbeitsgemeinschaft
stehen allerSuSoffen, schwerpunktméaRig aus den Klasseh®

Die SuShaben mit diesem Zertifikat die Chance, fir ihre Berufswahl, fur ihre Ausbildung, fur ihre
weitere schulische Bildung sichere und anerkannte CompgKéemtnisse nachzuweisen.

Seit Ende 2014 ist die MargBaimard-Realschule durch die DLGI zertifiziertes Prgfzentrum zur
Abnahme des ECDL.

5.5.3 InformatikAG in Klasse 9

Als Teil des PflicckGProgramms wird in Klasse 9 auch das Fach Informatik angeboten. Aufbauend
auf den vorhandenen Kenntnissen der SusS findet €ine vertiefte Grundlagenschulung von haufig
verwendeten OfficeStandardprogrammen statt. Dartiber hinaus kénnen die SuS ihre individuellen
Kompetenzen in der Datenverarbeitung durch  Wahlmodule -Rit@erSchreiben,
Webseitengestaltung, Bildbearbeitun@rundlagen der Programmierung etc.) weiterentwickeln.

5.6 Inklusion an der MBR

Die MargotBarnardRealschule ist seit dem Schuljahr 2014/15 eine inklusive Schule. Im Rahmen des
aDSYSAyal YSy [ SNYSy susmitgs@bdRpSdagogisehym WnterstigtzQrigslarf
unterrichtet.

Die gemeinsame Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne sonderpadagogischem
Forderbedarf fiihrt zu einem gemeinsamen Erleben von individueller Vielfalt und Heterogenitat. Der
alltagliche Umgang mit Unterschiedlichkeit, den&r&n und Schwachen Anderer sowie
Rucksichtnahme und gegenseitiger Unterstitzung macht Schule zu einem Spiegelbild der
Gesellschaft und Unterricht in der Klassengemeinschaft zu einem sozialen Lernfeld.

Hierzu gehéren Lernende mit Forderbedarf in den Béeric koérperliche und motorische
Entwicklung, geistige Entwicklung, Lernen, Sprache, Héren und Kommunikation und emotionale und
soziale Entwicklung.

Die Beschulung kann abhangig vom Forderschwerpunkt sowohl zielgleich aldiffaotnt erfolgen.

Der zielgtiche Unterricht orientiert sich an den Inhalten des Lehrplans der Realschule. Zieldifferente
Forderung wird denjenigen Kindern zuteil, die entweder im Forderschwerpunkt Lernen oder Geistige
Entwicklung unterrichtet werden.

Grundlage sonderpadagogischerré@rung, Beschulung und Bewertung (im Falle zieldifferenter
Unterrichtung) ist der individuelle Forderplan.

Die Bemihungen um Inklusion ist die gemeinsame Aufgabe aller Kolleginnen und Kollegen der
Schule. Das Aufgabenfeld von Sonderpadagoginnen und S@iidgyogen im Gemeinsamen Lernen
an der MargotBarnardRealschule ist systemisch und unterstiitzend ausgerichtet.

Jugendliche mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf finden beim Wechsel von Schule ins
Berufsleben erschwerte Bedingungen zur Teilhabe abeitsmarkt vor. Aus diesem Grund fallt, im
Rahmen inklusiver Beschulung, den Malnahmen zur Berufswahlorientierung ein besonderer
Stellenwert zu.
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5.7 Gesundheitserziehung

Da der Schulalltag stets die Gesundheit und die Erziehung unsausrbetrifft, ist die
Gesundheitserziehung mit ihren vielfaltigen Facetten von besonderer Bedeutung.

Dies beginnt bereits bei der taglichen Ernghrung. Hierfur wird im Bereich der Hauswirtschaft und in
der Angewandten Biologie (ABI) ein sensibles Bewusstsein im Umgang mit Listeémgmmschaffen.
Durch die Ubertragung von Verantwortlichkeiten werden Selbstvertrauen und Selbststandigkeit der
Su3m besonderen Mal3e gefordert.

Im Bereich des Schulsanitatsdienstes und der Sporthelfer spielt der respektvolle und achtsame
Umgang untersander eine besondere Rolle. Hierbei erhéht sich durch das soziale Engagement der
SuS

5.7.1 , A B-lrigewandte Biologiein Klasse 7

Das Unterrichtsfach Angewandte Biologie verknlpft Basiswissen aus dem Fach Biologie (der
menschliche Kdrper) mit Grundfertigken der Ersten Hilfe.

DieSuSerwerben dabei folgende Kompetenzen:

w Verantwortungsbereitschaft und die Motivation zu sozialem Engagement
w Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am gesellschatftlichen Leben
w Fahigkeit zum selbstéandigen Handeln

Das Fach wird epochan der Jahrgangsstufe 7 mit einem Wochendeputat von einer Stunde
unterrichtet. Die Unterrichtsinhalte orientieren sich am aktuellen Leitfaden des DRK, unserem
auBerschulischen Kooperationspartner (Zusammenarbeit bei Fortbildungen von Lehrkréften,
Teilnalme an Schulsanitatswettbewerben etc.).

Die im Fach Angewandte Biologie erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen der Ersten Hilfe kbnnen

im Rahmen der Arbeitsgemeinschaften Sporthelfer und Schulsanitéatsdienst eingesetzt und weiter
vertieft werden (siehe Spdrelfer, Schulsanitatsdienst).

5dzZNOK RAS (GKS2NBGOAAOKS dzyR LINI {GA&A0KS ! dZASAY!l yI
entwickeln die SuS einerseits ein erhdhtes Bewusstsein fir die Notwendigkeit gegenseitiger
Unterstiitzung, andererseits dient sie gakonkret der Pravention von Unféllen. Durch den
durchgéngig eingetibten Perspektivwechsel (Verlétzteersus Helfdin) werden SuS dafir

sensibilisiert, respektvoll und behutsam miteinander umzugehen.

Der in unserem Leitbild beschriebene achtsame und foddvUmgang kann daher im Fach
Angewandte Biologie in besonderer Weise eingetibt werden.
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5.7.2 Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst der MargBarnardRealschule ist ein wichtiger Bestandteil unseres
gemeinsamen Schullebens. Die Schulsanitdteen betraien im laufenden Schulbetrieb verletzte

und erkrankte SuS und leisten darlber hinaus einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit und
Gesundheitsforderung bei Schulveranstaltungen (z.B. Bundesjugendspiele, Spendenlauf, Schulfeste
etc.).

DieSuSerwerben dabei isbesondere die folgenden Kompetenzen:

w Verantwortungsbereitschaft

w Motivation zu sozialem Engagement (im Einzelfall: ehrenamtliches oder berufliches Engagement
im sozialmedizinischen Bereich)

w Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am gesellschatftlichen Leben

w Fahigkeit zum selbstéandigen Handeln

w Fahigkeit zur Teamarbeit

Der Schulsanitatsdienst existiert an der MargatrnardRealschule seit 2002.

Die Ausbildung der Schulsanitater/innen erfolgt im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft fur die
Jahrgangsstufen -80 und baut konkret auf den im Fach Angewandte Biologie erworbenen
Kenntnissen und Kompetenzen auf. Die Unterrichtsinhalte orientieren sich am aktuellen Leitfaden
des DRK, unserem auf3erschulischen Kooperationspartner (Zusammenarbeit bei Fortbildungen von
Lehrkrafen, Teilnahme an Schulsanitatswettbewerben etc.).

Die Arbeit des Schulsanitatsdienstes leistet einen wertvollen Beitrag zur Pravention von Unfallen, zur
Verbesserung des Schulklimas und somit zum achtsamenhiifsbereiten Umgang miteinaer.
Dies zeichet sich in den mehrfachen Auszeichnungen der Stadt Bonn flr enga§igstels.

5.7.3 Suchtpravention

Die Suchtpravention an der MargBarnardRealschule folgt dem Leitbild, di&SuS zu
selbstbewussten und mindigen jungen Menschen zu erziehen. Durch posititioeat® Erlebnisse
und die Vermittlung von Wertvorstellungen férdern wir Selbstvertrauen und Sbédsauptung. Wir
tuben Kommunikations und Konfliktfahigkeit als Schutzfaktoren gegentber abhangigen
Verhaltensmustern ein. Als rauchnd alkoholfreie Schuleméchten wir den Einstieg in den Tabak
und Alkoholkonsum verhindern bzw. zu einem odbéwussten und weitgehend absé@ntem
Umgang mit legalen Suchtmitteln befahigen.

Aspekte der Drogenpravention sind:

w gesundheitliche und juristische Aufklarung

w vollkommene Abstinenz im Hinblick auf illegale Suchtmittel

w verantwortlicher und selbstkontrollierter Umgang mit Tabakerzeugnissen und Alkoibhalem
Ziel der Abstinenz bzw. der weitgehenden Abstinenz

w bestimmungsgemé&Rer Gebrauch von Medikamenten

w Stérkung des Sellswusstseins zur Férderung der Widerstandsfahigkeiten gegen den sozialen
Druck der Gruppe

Drogenpravention ist regelmaRig Gegenstand des Unterrichts in den F&achern Biologie,
Sozialwissenschaften, Religion und Praktische Philosophie. Die Schule arbeitet dagFachstelle
FTNN) { dZOKGLINNGSYy A2y adzZdRFGSa Ay .2yy 1dzal YYSyY

dz

KFG AYYSNI SAyS DSEAO0OKAOK({iSda 2RSNJ RAS . 2yySN wdzaSy
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5.7.4 Sporthelfer/innen

Seit dem Schuljahr 2009/10 werden an der MBR SporthelferinnenSporthelfer ausgebildet. Das
Ausbildungsangebot richtet sich &uSder Klasse 8, die Interesse daran haben, fiir Mitschilerinnen
im Bereich Sport Verantwortunguz ibernehmen und Sportangeboteu organisieren und
durchzufiihren. Die Ausbildung umfasst d8. Unterrichtseinheiten (& 45 min.) und findet in der
Schule statt.

Themen der Ausbildung:

Leitung von Sportgruppen: Planung und Organisation von UbungsSpieleinheiten
Kennenlernen und Durchfiihren von geeigneten Sportspielen

Aufwarmen: Funktion, Ubwren, Spiele

Scherheit im Sport

Erste Hilfe

Streitschlichtung

= =4 —a —a -8 -9

Erganzt wird die Ausbildung durch eine oder zwei Kompaktveranstaltungen, entweder halbtagig oder
ganztagig in Kooperation mit einer anderen Schule. Nach Beendigung der Ausbildung erhalt jede
Sporthelferin / jeder Sporthelfer eine Bescheinigung, die vom Landessportbund ausgestellt wird und
dem Gruppenhelferschein | entspricht. Dies erméglicht den Sporthelfern und Sporthelferinnen auch
einen Einsatz im Verein als Gruppenhelfer/in.

Einsatzmdglichkien der Sporthelferinnen:

1 im Pausensport (auch in der Mittagspause)

i bei Sportveranstaltungen unserer Schule (wie Unterstiitzung von Spielfesten oder
Bundesjugendspielen)

1 bei Sportveranstaltungen unserer benachbarten KorigitenaSchule

9 Organisation undurchfihrung einer SpoAG

(Die Sporthelferinnen werden immer von Aufsicht fiihrenden Lehrkraften begleitet)

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Ausbildung und den Einsatz von Sporthelfern / Sporthelferinnen in
der Schule finden sich u.a. in de&A$S & 1; 12¢ 08; 18¢ 23+24.

5.7.5 Hauswirtschaft

Inder Pflicht D ol | dz& ¢ A NJi a OSuBehdiBasisSiEVerstandnig deRMaBshaltsfilhrung,
um ihre personliche Lebensfihrung zu bereichern und sie zu kritischen Verbrauchern zu erziehen.

Schwerpunkt des Fachkeist die Erndhrungslehre. Im Zentrum steht dabei eine ganzheitliche
Betrachtungsweise von gesunder Ernahrung sowie umweltschonendem und wirtschaftlichem
Handeln. Die Theorie der Erndhrungslehre wird beim gemeinsamen Kochen angewendet und vertieft,
so dassheorie und Praxis miteinander verbunden werden.

Die SuSplanen und bereiten Mahlzeiten zu. Aufgrund der selbststédndigen Arbeit in Kleingruppen
wird die Bereitschaft zu sozialem und kooperativem Verhalten gefordert. Dartiber hinaus starkt das
erworbene Wisen die Sach und Handlungskompetenz in Bezug auf verbraucherkritisches
Einkaufsverhalten, Umweltbewusstsein und gesunder Lebensfuhrung.
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5.7.6 Sport und Bewegung: Besondere Angebote

CNNJ RAS W KNENY3IS ¢ dzyR mnan GANR AY .wA 2KALS/NIRIS N f
Wabhlfach angebotenDa im Alltag vieler SuS Sport und Bewegung immer haufiger zu kurz kommen,

gibt es hier die Moglichkeit, dieser Entwicklung mit verschiedenen Sportarten entgegenzuwirken. Die

SuS konnen ohne Leistungsdruck, aber mit viélenausforderungen und Spald ihre korperlichen
Fahigkeiten erproben. Gleichzeitig werden die Teand Konfliktfahigkeit geschult.

AuBRerdem wird jahrgangsubergreifend fur die JahrgangsstuferineSegelAGangeboten

Im Rahmen des vom Ministerium und deriéi  RG . 2yy 3ISFI NRSNI Sy t NB2S]|
initiieren wir bewegungsintensive Tanzprojekte unter der Leitung einer erfahrenen Tanzpadagogin.

Durch die Forderung des sportlichen Ehrgeizes und der Beweglichkeit sollen SuS langfrisigp Spaf3
Sportund Bewegung entwickeln, auch die Teilnahme an schulischen Wettbewerben ist mdglich.

5.8 Musischkinstlerische Erziehung

Der musisckkunstlerische Bereich der MBR zeichnet sich nicht nur durch den Unterricht, sondern
auch durch Auffihrungen, Inszenierungenasentationen und Ausstellungen aus und fordert
insbesondere die personalen Kompetenzen wie Selbststandigkeit und Selbstvertrauen Bs&rer
Soziale Kompetenzen wie Teamarbeit sowie die Fahigkeit zum selbststandigen bzw. gemeinsamen
Lernen und Handeln wden dariber hinaus ausgebildet.

Neben den kreativen Werken des teilweise thementbergreifenden, projektorientierten Unterrichts
aus Fachern wie beispielsweise Erdkunde, Religion oder Praktische Philosophie werden vor allem
regelmafig Arbeiten des Kunstuntiehts in der Schule ausgestellt, wobei wir grol3en Wert auf den
verantwortungsbewussten Umgang mit den Kunstobjekten durch unsere Schilerschaft legen. Die
Préasentationen dienen vor allem

w der besonderen Wertschétzung fur die gelungenen Arbeiten der
w der Wisensvermittlung nichtbeteiligteBuS

w der Brauchtumspflege

w der Verschonerung unseres Schulgebaudes.

Haufig planen und gestalten die Klassen bzw. Kurse ihre Ausstellungen selbst, zum Teil jedoch auch
mit auBerschulischen Experten. Fir das kommende Schuijmtireine Ausstellung gemeinsam mit
Mitarbeiterinnen der Gedenkstéatte Bonn geplant und gestaltet, fir die uns persoénliche Gegenstande
aus dem Nachlass von Margot Barnard zur Verfligung gestellt werden.

Fur alle musikund tanzbegeisterterSuSgibt
es einevielseitige Auswahl an AGs. Zu dies
jeweils einmal wochentlich stattfindende
Nachmittagsveranstaltungen gehéren:

w die BlockfléterAG fiir Anfanger

die BlockfléterAG fur Fortgeschrittene
die SaxoforAG

die BandAG (Umsetzung aktueller Song
durch Gesangnd Percussion)
die IrishDanceAG

die BauchtanAG

die Samba BatucadaG (Trommeln fur die Karnevalssitzung)

egeeg

egeeg
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Die Ergebnisse dieser AMbeit, bei denen die Freude an und mit der Musik eindeutig im
Vordergrund steht, werden bei diversen schulischen Amsldsauf der Bihne prasentiert. Dazu
gehoren:

die BegriiRung der neuen 5er Klassen

die BegrifRung der Polen oder Franzosen beim Schileraustausch
das Sommefchulkonzert

der Auftritt beim Derletalfest

die vorweihnachtliche Lichterfeier

der Einschulungsgottesdist der 5er Klassen

der Gottesdienst der 10er Klassen

die Entlasteier der 10er Klassen in der Aula

Karnevalssitzung (alle zwei Jahre)

egegeegeeeee

5.9 Verkehrsund Mobilitatserziehung

Alle SuS nehmen taglich in verschiedenen Rollen am Stral3enverkehr teil. Dies edaddtegine
Auseinandersetzung mit entscheidenden Aspekten der Verkehrserziehung im unterrichtlichen
Geschehen. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Sicherheit, um das Unfallrisiko und die
relativ hohe Unfallbeteiligung von Jugendlichen zu senkeah sie fir Gefahren zu sensibilisieren.
Dartber hinaus wird ihnen die Mdglichkeit eroffnet, sich sicher in komplexen Verkehrsgeschehen auf
dem Schulweg oder in der Freizeit verhalten zu kénnen.

Verkehrskonzept:

w In der 5. Jahrgangstufe wird eine SecRalle E
durchgefuhrt. Hierbei wird auf Gefahrenstelle
aufmerksam gemacht und das richtig

besprochen.

w In der 6. Jahrgangsstufe fuhren wir
Zusammenarbeit mit der Polizei (Herr Kippe
eine Schulung zur Verkehrssicheit durch.

w In der 8. Jahrgangsstufe kann auf Wunsch
Klassenleitung eine weitere Schulung durch
Polizei durchgefihrt werden. 2 :

w Die in Klasse 9 angebotene und gern angenommene Mcfanusste elngestellt werden, da die
Stadt Bonn die Jugendverkehrsathgeschlossen hat.

w Es ware winschenswert, wenn die Verkehrserziehung mit geeignetem Material in das
Vertretungskonzept mit einbezogen wirde, dai@iiShoch starker fir die Gefahren des Verkehrs
sensibilisiert werden.
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6 Lernen flr Europa

Wir haben es uns zuAufgabe gemacht, di&uSauf ein Leben im gemeinsamen Haus Europa
vorzubereiten. Dabei fordern wir die auf Europa ausgerichtete, interkulturelle Kompetenz durch
Wissensvermittlung, Begegnung und Dialog mit Menschen anderer Lander und Kulturen. Alle am
Sdtulleben Beteiligten leisten damit einen Beitrag zur weltoffenen Erziehung der jungen Menschen
und zum weiteren Zusammenwachsen Europas.

Wir legen Wert auf eine Orientierung an europaischen Werten und fuhren uiSesschrittweise zu
individueller Urteilindung sowie zu selbstéandigem und verantwortungsbewusstem Handeln. Wir
fordern interkulturelle Lernprozesse, die es ermdglichen, eine eigene ldentitat zu finden und den
europaischen Gedanken weiter zu entwickeln. Wir schaffen Unterrichtssituationen,niendgch
Sprachenvielfalt und Kenntnisse Uber andere Kulturen im européischen Raum organisch verbinden.

Lernen flr Europa bedeutet somit fir uns:

w Wir férdern das Lernen von Fremdsprachen.

w Wir behandeln in vielen Fachern européaische Inhalte.

w Wir bereiten ati das Berufsleben in einem geeinten Europa vor.

w Wir schaffen die Méglichkeit zu Begegnungen mit Jugendlichen aus anderen Staaten der EU und
zum Kennenlernen anderer europaischer Lander.

w Wir erziehen zu Toleranz gegeniber Fremden.

Unsere daraus entwickelteBchwerpunkte:

w Wir fihren regelmafig Begegnungsprogramme (Schuleraustausch) mit unseren Partnerschulen in
verschiedenen européaischen Landern durch (Frankreich, Polen).

w Wir unternehmen seit vielen Jahren eine Stud@mt nach England.

w Nahezu alle Facher bandeln europaische Themen und Inhalte im Unterricht.

6.1 EnglandAG mit Studienfahrt nach Eastbourne

Seit dem Schuljahr 2005/06 bietet unsere Sclyile Kooperation mit einer anderen Schiggeweils
im September eine achttagige Studienfahrt an die Stidkiastgands an.

Die teilnehmenderSuSder Jahrgangsstufe 7 wohnen in dieser Zeit in englischen Gastfamilien und
koénnen so ihre Sprachkenntnisse testen und erweitern.

Das Programm der Fahrt

9 Hin und Rickfahrt mit Bus und Féhre " @ Eastbourne Educational |
1 Kennenlernen von Eastbourne und Centre
Umgebung
i Stéadtetouren nach London, Brighton
und Hastings
1 Sussextour (Wanderung)
91T 6SA | yiSNNXOKI(Ga
ALISI 1 SNE G
Ermdoglicht  allen SuS zahlreiche
Erfahrungen im Hinblick auf Sprach
englische Mentalitat und Kultur sowie d
visuelle Erleben der eindrucksvollen
Kustenlandschaft.

Seite25von57



MARGOT
BARNARD

Begleitet wird die Fahrt von einer AG, in der zum einen speziell auf die Erfordernisse der Fahrt
(Organisatorisches, Informationen zu den einzelnen Tageszielen, Einiben notwendiger
Kommunikationsstrukturen etc.) voebeitet wird und zum anderen nach der Fahrt das Erlebte
rickblickend betrachtet und fiir eine Prasentation am Tagafienen Tur aufbereitet wird.

6.2 Polenaustausch

{SAG wmdbdpp TFAo0ld Sa SAYySy 2NKNI AOKSYy { OKNf SNI¥dzaidl
Gdynia, aus dem sich ein freundschatftliches Verhaltnis zwischen den Schulen entwickelt hat.

An diesem Austausch nehmen jedes Jahr ca. 20 SuS unserer Schule teil und verbringen im jahrlichen
Wechsel jeweils eine Woche bei ihrer Gastfamilie in Gdynia ddegastgeber in Bonn. Exei wird

jedes Jahr ein abwechslungsreiches Programm (mit Kultur, Kunst, Landestypischem, Geschichtlichem
etc.) fur die teiinehmenden SuS geboten.

Besondere Veranstaltungen waren:

w der gemeinsame Aufenthalt im Jahre 1999 ing
der Internationalen Begegnungsstatte in
Auschwitz,

w der Besuch des Europaischen Parlaments in
Briissel (2005),

wRAS hadtasSSLINEeS|1dS a
aSSN) 6rhaic®®0a o6wnAnN

w Theatereinstudierungen verschiedener
Stilrichtungen (200% 2010),

w Gemeinsamd-eiern zum 2gahrigen
Austauschjubilaum (2015/2016).

Neben dem Schuleraustausch kommen auch seit vielen Jahren die Kolleginnen und Kollegen der
beiden Schulen regelméaRig zu freundschatftlichen Treffen zusammen.

Der Austausch wird durch das Deutdbiniscle Jugendwerk gefordert.

6.3 Schiuleraustausch mit Frankreich

Ganz im Sinne der deutsftanzosischen Freundschaft, die von Konrad Adenauer und Charles de
Gaulles initiiert und aufgebaut wurde, setzt auch die Margot Barnard Realschule auf Verstandigung
und Weltdfenheit.

Mit der Fahigkeit, eigene Sichtweisen und gesellschaftliche Zusammenhange mit denen anderer
Kulturen vergleichen zu kdnnen, in die andere Kultur und Sprache einzutauchen und sie zu erleben,
erwerben dieSuSbeim Schileraustausch einen ZuwachsEafahrung und dadurch Starkung der
eigenen ldentitat. Selbstverstandlich dient der Austausch auch der Festigung von Sprachkenntnissen
und der Uberwindung von Sprachblockaden.

Seit dem Jahr 2014 fihrt die MBR jahrlich den Schileraustausch mit dem CoilégéoSeph in

Reims durch. Reims befindet sich in der beriihmten Region der Champagne. Mit seiner Jahrhunderte
alten historischen Bedeutung und seinem heutigen Gewicht in der Region sowie einer Einwohnerzahl
von Uber 182.000 bietet Reims unser&uSeinen HEnblick in Geschichte, Kultur und Moderne
Frankreichs.

Die Susder 7. und 8. Klasse, die Franzésisch als 2. Fremdsprache lernen, werden im Herbst von den
TNyl | aAa0KSy DFaldFlIYATtASY dzyR AKNBY ! dzad !l dza OK:
Familie u einer neuen Umgebung konnen sie ihre erworbenen Sprachkenntnisse in die Praxis
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umsetzen kénnen. Wahrend dieser sechs Tage lernen die deutschen Jugendlichen das Alltagsleben
der Franzosen sowie den franzésischen Schulbetrieb kennen. Im Zuge des kalturelle
Wochenprogramms erkunden sie nicht nur Reims und die ndhere Umgebung, sondern auch
bedeutende Stadte, wie z.B. Paris.

Der Besuch der franzésischen Austauschschiler in Bonn findet in der Regel im April/Mai statt. Auch
hier liegt das Augenmerk auf der Vdttlung von geschichtlichen Hintergriinden und kultureller
Vielfalt¢ in diesem Falle Deutschlands.

Die MBR setzt auch mit diesem Austausch auf das Miteinander, auf Bildung und Respekt und nicht
selten entstehen durch einen Schiileraustausch lebenslanga@sehaften.

6.4 DELMiplom
Seit 2006 findet an unserer Schule die DEG-Statt.

In dieser AG konnen sich interessierte SuS der Klassbers 80, die Franzosisch als zweite
Fremdsprache lernen, unter gezielter Anleitung auf das fEBEmM vorbereiten, welche zweimal
im Jahr im Institut Francais in K6In von Muttersprachlern abgenommen wird.

Dies ist ein staatlich anerkanntes Diplom der franzdsischen Sprache (DELF = Diplome d Etudes en
Langue Francaise) mit weltweiter Anerkennung, das eine wertvolle Zusafiui@n fir
Ausbildung, Studium und Beruf darstellt.

Wir trainieren in der wochentlich stattfindenden AG die vier Kompetenzen: Hoérverstehen,
Leseverstehen, Schreiben und Sprechen anhand von Alltagssituationen, so d8seSdiiech die
simulierten Prifugssituationen nicht nur ihre Angstblockaden vor dem Sprechen verlieren, sondern
sich zusatzlich auch noch indirekt auf Klassenarbeiten vorbereiten und so ihr Franzdsisch verbessern
koénnen.

6.5 Spanisch PflichAG

Spanisch als Muttersprache von Uber 46 Mikioneuropaischer Mitbirgerlnnen und als eine der
meistgesprochenen Weltsprachen findet an der MBR grof3e Beachtung.

Vor dem Hintergrund, unser8uSauf eine gemeinschaftliche europdische Zukunft vorbereiten zu
wollen, bieten wir mit Spanisch als 3. Fremdsheeinen weiteren Einblick in Europa.

Ziel der einjahrigen, doppelstiindigen Pfligke Spanisch ist es, im Sinne der Alltagskommunikation
grundlegende Kenntnisse der spanischen Sprache und Kultur zu vermitteln.

So kénnen sich diSuSam Ende des Lehrjatsevorstellen, selber nach Namen und Kontaktdaten
fragen, einen Weg beschreiben und Wegbeschreibungen verstehen, sich bei einem Einkauf
verstandigen und einfache Konversationen Uber Hobbys verstehen und auch fuhren. Auch
landeskundliche Themen wie landesisghe Gepflogenheiten, Feiertage und Landeskiiche werden
vermittelt.
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7 Studien und Berufswahlorientierung

Die MargotBarnardRealschule leistet einen aktiven Beitrag zur vertieften Studiend
Berufswahlorientierung. Diese soll junge Menschen beféahigemneidntscheidungen im Hinblick

auf den Ubergang von Schule zu Beruf oder zu einer weiterfihrenden Bildungseinrichtung
entsprechend ihren Interessen und Féahigkeiten vorzubereiten und selbstverantwortlich zu treffen.

Deshalb vermitteln wir fachertbergreiferiéenntnisse Uber die Arbeitswelt und gegebenenfalls den
Hochschulbereich und leisten Hilfestellungen. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Vermeidung
beziehungsweise Beseitigung geschlechtsbezogener Benachteiligungen und
Berufswahlentscheidungen.

Zudemlegen wir grofien Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern wie
zum Beispiel der Agentur fur Arbeit, der AOK Systems GmbH sowie der Eaton Industries GmbH.

l dzZFANHzy R RSNJ ¢SAfTYyFEKYS 'y RSY t NP2 Setdinspe#sies dzy T (
BerufsOrientierungsBiiro (BOB).

Seit dem Schuljahr 2015/2016 sind wir KAsdhule (Kein Abschluss ohne Anschluss) und fuhren
beginnend mit der 8. Jahrgangsstufalie Standardelemente durch. Diese werden durch bewahrte
Projekte erganzt.

Die Standardelemente von KAoA umfassen:

w Prozess begleitende Beratung (in Schule, seitens der Berufsberatung und anderer Partner, der
Eltern)

In der Schule implementierte Strukturen wie Curricula, Studienl Berufswahlkoordinatoren,
Berufswahlorientierugsbiiros)

Portfolioinstrument

Potentialanalyse und Kompetenzfeststellung

Praxisphasen und ihrer Verbindung mit Unterricht

Koordinierter Gestaltung des Ubergangs inklusive einer Anschlussvereinbarung

e

geegeg

Die Pfeiler der Studierund Berufswahlorientierung an ueser Schule sind nach Jahrgangsstufen
geordnet:

5. Jahrgangsstufe:

w der Schulbesuch wird als Vorbereitung fir die Arbeitswelt thematisiert
w im Kunstunterricht malen sich die SuS in ihrem spéateren Traumberuf, um eigene berufliche
Vorstellungen zu entwickeln

6. Jahrgangsstufe:

w im Rahmen des Medienkundeunterrichts erwerben die SuS Grundkenntnisse Uber- Office
Programme, den verantwortungsbewussten und kompetenten Umgang mit dem Internet

7. Jahrgangsstufe:

w innerhalb des Politikk und Sozialwissenschaftsunterrichtsrlernen die SuS grundlegende
Kenntnisse uber die Entstehung von Berufen und die Entwicklung, Bedeutung sowie den Umgang
mit Geld

8. Jahrgangsstufe:

W 9AYFNKNHzy3I RSa t2NIOTF2fA2AYyaiNUzyYSyda ao. SNUZFAG | K
w Potentialanalyse im Rahmen von KAoA, um eigenek8tiund Schwachen sowie mogliche Berufe
und Berufsfelder zu ermitteln
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w Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fur Arbeit um sich tber mdgliche Berufe
und Berufsfelder individuell genauer zu informieren

Vorstellung der ausgewéhlten BerufeRorm von Referaten

im Rahmen von KAOA drei Berufsfelderkundungen zur Sammlung erster Erfahrungen in der
Arbeitswelt

w Verpflichtende Teilnahme am Girlsind BoysDay zur Uberwindung geschlechtsspezifischer
Berufswahl

einwochiges Schnupperpraktikum

im Fach Detsch Erarbeitung der Kommunikationsstruktur und Aufbau eines Briefes, Inhalte eines
Bewerbungsanschreibens, Verfassen eines tabellarischen und handschriftlichen Lebenslaufs,
Erstellung von Bewerbungsmappen

€€

€€

Jahrgangsstufe:

verpflichtende Teilnahme an d8erufswahlmesse Vocatium Rhé&ieg

dreiwdchiges Betriebspraktikum zur praktischen Vertiefung in einem individuell gewahltem Beruf
hierzu muss im Fach Politik eine Praktikumsmappe erstellt werden

die Kooperationspartner stellen ihre Ausbildungsberufe vor

die Agentur fur Arbeit informiert Gber den Ausbildungsmarkt Bonn/Ris&y

Praxisorientiertes Bewerbungstraining durchgeftihrt von der AOK

parallel erfolgt im Differenzierungsfach Sozialwissenschaften eine Vertiefung zum Thema
Arbeitslosigkeit

gegegegeee ©

10. Jahrgagsstufe:

w regelmaRige Sprechstunden im B&Bum, durchgefiihrt von der Agentur fir Arbeit

w freiwillige Teilnahme an der Berufswahimesse Vocatium R&iig

w die Agentur fur Arbeit informiert Gber weiterfihrende Schulen in der Region

w in den F&chern Erkunde unBolitik wird die Arbeitswelt im Zeitalter der Globalisierung
thematisiert

w im Fach Sozialwissenschaften werden die Themen Verdnderungen in der Arbeitswelt (Industrie
nonoak wkidA2yFf AaASNHzy3 « {2TAFfS DSNBOKGAIA] SA

w fakultativ findet dé Durchfiihrung von Betriebserkundungen statt
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8 Beratungskonzept an der MBR

Ziel:

Uberall dort, wo Menschen miteinander leben und arbeiten, entstehen Konflikte. Unsere Schule hat
es sich zur Aufgabe gemacht, diese Konflikte in konstruktiver Weise zu bearliteit sie nicht zu
Stérungen fihren, sondern Chancen werden, verantwortlich mit unterschiedlichen Standpunkten
umzugehen. Um dieses Ziel zu erreichen, férdern wir eine friedliche, wertschatzende und
|dsungsorientierte Kommunikation. Dies ist die Gragel fir eine reife und sozial verantwortliche
Persdnlichkeit.

Personen der Beratung:

Fur die Ausbildung einer solchen Kommunikation sind grundsatzlich alle Lehrerinnen und Lehrer
verantwortlich (8 9 Information und Beratung, ADO)

w Fachlehrkraft
w Klassenleitng
w Schulleitung
w Beratungslehrer

Beratungslehrer:

Unsere beiden Beratungslehrer sind ausgebildete Ansprechpartner fur alle schulischen, persénlichen
und familiaren Belange, die dann mehr Raum und Zeit brauche, wenn der Bedarf lber die oben
genannten Beratugsmaoglichkeiten hinausgeht und/oder wenn Anonymitdt gewunscht ist. Sie
arbeiten eng mit externen Beratungsnd Therapieeinrichtungen zusammen, u.a.

w Schulpsychologischer Dienst

WwCFOKaGSttS FNN { dZOKGLINNGSY A2y adzJRl GSa
w PautMartini-Schule fur Kranke

w Jugendhfe, Jugendheim, Jugendamt

w Fachberatung Autismus des Schulamtes fir die Stadt Bonn

Den Beratungslehrern stehen eigene Beratungsstunden sowie ein Beratungsraum zur Verfigung. Die
Kontaktaufnahme erfolgt personlich, telefonisch oder tber die Internetseigerer Schule.

Schulinterne Vernetzung:

Die Beratungslehrer der MBR stehen in engem und regelmafligem Austausch mit unseren beiden
Forderschullehrkraften und der Schulsozialarbeit. Regelmafige stattfindende wéchentliche
Fallbesprechungen sind fest instaltier
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9 Notfallteam

Nicht nur die tragischen Gewalttaten der letzten Jahre an Schulen in Deutschland rufen bei allen
Mitgliedern einer Schulgemeinschaft Gefiihle von Angst, Unsicherheit, Trauer und Verlassenheit
hervor. Auch Unfalle oder Todesfalle belasten.dllarauf muss die Schule reagieren.

Damit dieSu$S aber auch die Lehrkrafte, Familien und alle, die an der Schule arbeiten oder mit ihr
verbunden sind, in den schweren Situationen nicht allein gelassen werden, hat sich an der-Margot
BarnardRealschule eimNotfallteam gebildet, um in Kriserund Notfallsituationen Hilfe leisten zu
kénnen.

Neben der Schulleitung gehéren die Beratungslehrer/innen, die Sicherheitsbeauftraigel_eiterin
des Schulsanitatsdienstes zum Notfallteam, erganzt durch weitere Léterkra

Aufgabe des Teams ist es, Zustandigkeiten festzulegen und zu klaren, wer welche Aufgaben in
welchen Notfallen Gbernimmt. Zudem werden entsprechende Notfallplane entwickelt, z.B. die
Fluchtwegpléane, die an allen Klassennd Fachraumtiirmen héangen. Diegeschieht in
Zusammenarbeit u.a. mit Notfallseelsorgern und der Polizei. AuRerdem werden Empfehlungen flr
die anstehenden Bawnd SanierungsmalRnahmen erarbeitet.

Dies verweist schon darauf, dass die Arbeit des Notfallteams nicht nur in der Nachsomgrnson
besonders auch in der Vorsorge, der Pravention, liegt.
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10 Soziales LernenGestaltung des Miteinanders

Die drei Grundsatze der MargBarnardw S f &8 OK dzf S ¢Bildgc S ST LIFREBI FAYRSY
allen Bereichen der Schulgemeinschaft wieder. Hirdliches, achtsames und respektvolles
Miteinander ist elementare Grundlage einer positiven Schulkultur, die ein effektives Lernen erst
ermdglicht.

Um dies zu erreichen, muss der Umgang miteinander auch zum Lerninhalt gemacht werden.

1001Sozi al tr Qiureisntd i Knsasse 5

Ly YtraasS p 6ANR Ay |ttSy YtlraaSy SAy {217 Al f NI
QuestcINB | OKASY 6SNRSyda 2NASYUGASNI® LY wlkKYSYy RSa
Doppelstunde wochentlich werden dabeldende Themenschwerpunkte behandelt:

1. Meine Klasse

Starkung des Selbstvertrauens

Mit Geflihlen umgehen

Die Beziehung zu meinen Freunden

5. Zivilcourage zeigen

PN

Dabei werden folgende inhaltliche Ziele verfolgt:

w Starkung der Klassengemeinschaft, bzw. Unterstutoengler Gruppenfindung

Forderung sozisgmotionaler Kompetenzen

Starkung der Teamféahigkeit

Methodentraining (u.a. verschiedene Grolind Kleinmethoden, Kooperatives Lernen, Formen
der Prasentation)

Training kommunikativer Kompetenzen

Aspekte von Coolness bzw. AntAggressionstraining durch  Vermittlung von
Konfliktlésestrategien

e€eeg

€ €

Das Training stellt somit einen Grundstein des Ubergangs in die Sekundarstufe bzw. fiir den Start an
der MargotBarnardRealschule dar. Durch das umfassende Konzept werden sovepeki& der
Personlichkeitsentwicklung als auch eines konstruktiven, friedlichen Miteinanders gefordert. Somit
hat es sowohl auf individueller als auch auf systemischer Ebene praventiven Charakter und Einfluss
auf die gesamte Schulgemeinschatft.

10.2 Die Streitshlichtung

Dem Gedanken der gewaltfreien Beilegung von Konflikten und einem friedlichen Miteinander in der
Schulgemeinschaft ist unsere Arbeitsgemeinschaft Streitschlichtung in besonderem Malde
verpflichtet.

Dazu werden SuS der Kl. 9 ausgebildet, die daih i10 als Streitschlichter tatig werden.
Die SuS erwerben hierbei folgende sozialen und personlichen Kompetenzen:
In Klasse 9:

w grundlegende Kenntnisse der verbalen und wvanbalen Kommunikation

w Kommunikationstraining

w Schulung der Eigennd Fremdwahrnemung

w aktives Zuhdren

w Erlernen des Ablaufs einer Schlichtung nach dem Bensberger Streitschlichtungsmodell
w Einlben der Inhalte einer Streitschlichtung in Rollenspielen
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In Klasse 10:

w die eigenverantwortliche Organisation der praktischen Durchfiihrung dertstidichtung im
laufenden Schuljahr

w Préasentation der eigenen Arbeit als Streitschlichter am Tag der Offenen Tur

w Einfuhrung und Bekanntmachen der Streitschlichtung in den Klassen 5 (z.B. durch (Ruallen
Quizspiele, Plakate, Vortrage usw.)

w Blitzinterventbn als mobile Streitschlichter auf dem Schulhof (bei Bedarf)

w Erkennen des Erfolgsgrades in einer Schlichtung

w Kennenlernen der Grenzen einer Streitschlichtung

Daruber hinaus ist die Ausbildung zum Streitschlichter/zur Streitschlichterin mit ihren Moghchkei
der gewaltfreien Konfliktlbsung zentral fir das spatere berufliche und private Leben der
betreffenden SusS.

10.3 Schulordnung

Die Ziele, die in unserem Leitbild formuliert sind und von unserer Schule eingefordert werden (wie
z.B. faires Miteinander, gewaldfie Konfliktlosung, Respekt vor jedem Menschen,
Leistungsbereitschaft usw.) erfordern ein Ubersichtliches und unmissverstandliches Regelwerk.
Gerade in einer Zeit groRer Verunsicherung, Beliebigkeit und fehlender Leitbilder méchten wir in
unserer Schulgemeschaft klare und verbindliche Regeln setzen, die insbesondere unSel@talt

und Orientierung geben und ein gutes und stérungsfreies Miteinander ermdglichen.

Fur das Miteinander im Klassenraum wahrend des Unterrichts wurden verbindlich fir alle
gemeinam erarbeitete Klassenregeln festgelegt, die als GroR3plakat in jedem Raum aushangen:

MARGOT-BARNARD-REALSCHULE

Jeder ist freundlich und
hat das Recht sich wohl
zu fiihlen!

Jeder hat das Recht auf

N . Wir I6sen
ungestdrten Unterricht!

Konflikte friedlich!

* Ich verwende einen hoflichen

und respektvollen Umgangston.

* Ich verwende keine

Schimpfworter.

* Ich werte niemanden ab

(Aussehen, Nationaliit, etc.).

* Ich achte das Eigentum anderer.

RESPEKT BEGINNT

+ Ich hore jedem zu und spreche

nur mit Meldung.

- Ich bin panktlich und zur Beginn
einer Stunde unterrichtsbereit.

« Ich esse und trinke nur mit

Erlaubnis.

= Ich stehe nur mit Erlaubnis auf

und lenke niemanden ab.

- Es darf lustig, aber nicht albern

sein.

- Ich rede, statt mich kérperlich zu

wehren.

+ Ich stehe zu meinem Anteil eines

Konflikts.

+ Ich beleidige niemanden.

= Ich habe den Mut, Konflikte

alleine zu Klaren.

+ Ich verzichte auf Lastern.

IM KLEINEN
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11 Schulsozialarbeit an der MBR

Seit Marz 2012 ist die Schulsozialarbeit aus dem BildumgsTeilhabepaket der Stadt Bonn mit
einem Team im Schulbezugsraum Hardtbéfgst ein fester Bestandteil der Margot Barnard
Realschule.

Leitgedanken der Schulsozialarbeit sind: Inklusion, Partizipation und Respekt.

Ziel der Schulsozialarbeit:

Schulsozialarbeit setzt sich zum Ziel, Kinder und Jugendliche im Prozess des Erwachserwerdens
begleiten, sie bei einer fur sie befriedigenden Lebensbewaltigung zu unterstitzen und ihre
Kompetenzen zur Losung von personlichen und/ oder sozialen Problemen zu férdern. Im Hinblick auf
die kulturelle Vielfalt unserer Schilerschaft bietet die Schidsarbeit Hilfe bei der Entwicklung und
Stabilisierung von Selbststandigkeit, sozialer Kompetenz, Eigenverantwortung und dem Aufbau
demokratischer Strukturen. Schulsozialarbeit orientiert sich im Besonderen an den Zielen Préavention,
Intervention und Vernetung durch

w Abbau von Benachteiligung, Aufbau von Chancengerechtidikatiérstitzenbei Lernbarrieren.
w Verbessern von Bildungschancen Uber Bildungsangebote in Ergdnzung zu Schule.
w Hilfe zur schulischen und auf3erschulischen Lebensbewaltigung.

Arbeitsschwerpinkte der Schulsozialarbeit:

1 Einzelfallhilfe und Beratungsangebot fur Lehrer, Eltern Su8
- Beratung uber das Bildungmd Teilhabepaket (BuT) und Uber das allgeradilfsangebot der
Stadt/Bonn
- Beratung und Hilfe bei s@en und personlichen Anliegen
- Die Beratungsinhadtwerden vertraulich behandelt.
1 Sozialpadagogische Gruppenarbeit und Projekte zu verschiedenen Themen:
- Medienpéadagogik
- Mobbing / Cybermobbing
- Sucht und Gewaltpréavention
Sozialkompetg T G NF AyAy3IY & 9NBI OK&ASy 2 SNRSya
- Rassismus, Diskrimimieng und Ausgrenzung.
1 Offene Angebote fiir allS8uS:
- Tanzund Trommel AG
- Theater AG
- Workshops zur Songproduktigpum Thema Vielfalt, Diskriminierung und Ausgrenzung

Prasenz der Schulsozialarbeit:

w Sprechstunde: Die Schulsozialarbeiterin, Frau Ustiindaddonnerstag mit einer Sprechstunde
von 11:00 bis 13:00 Uhr in der Schlerbticherei vertreten.
w Nach individuellem Bedarf erreichbar.

Kontaktdaten der Schulsozialarbeit:

1 Tekfon: (0151) 18841863
1 EMail: oezlem.uestuendag@bonn.de
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12 Kooperation mit dem @§endzentrum Sankt Martin

Die Ubermittagsund Hausaufgabenbetreuung stellt den Schwerpunkt der seit 2002 existierenden
Kooperation zwischen der MBR und dem benachbarten Jugendzentrum Sankt Martin dar.

Die Hausaufgabenbetreuung (Schiiler helfen Schiilerr): Bfiet im Nachmittagsbereich fur Funft

bis Siebtklassler in den Raumlichkeiten des Jugendzentrums statt. Betreut wird das Anfertigen der
Hausaufgaben durchSuS der MBR aus den Klassen 9 und 10 sowie durch Personal des
Jugendzentrums.

Wahrend der Ubermiagsbetreuung gibt es dariiber hinaus Spielmoglichkeiten und ein
Verpflegungsangebot.

Fur die Intensivierung des Austausches zwischen MBR und Jugendzentrum treffen sich zu Beginn
jeden Schuljahres die 5er Klassenleitungen und der fir die Kooperation verditiae Lehrer mit
dem Personal des Jugendzentrums zu Planungsgesprachen.

Weiterer Kooperationsveranstaltungen im und mit dem Jugendzentrum als auBerschulischem
Lernort sind u.a. die Kennenlerntage der SV, die Schilerdisco und die Untet#stufevalspay.
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13 Schulleben und Brauchtumspflege

Das Miteinander wird in der MBR grof3 geschrieben. Wie lasst sich Miteinander besser einliben als
durch gemeinsames Erleben? Dazu bietet unsere Schule zahlreiche Gelegenheiten. Wir pflegen
uberliefertes Brauchtum; dabei fén unsereSuSdie alten Traditionen mit ihren neuen Ideen, so
dass lebendige Feiern entstehen. Fachertbergreifend kdénnen hier Kreativitdt und Phantasie
eingebracht werden und zu Handlungskompetenz weiterentwickelt werden. Je nach Interessenslage
werden aganisatorisches, sportliches, kinstlerisches, sprachliches, musisches oder technisches
Talent gefordert.

13.1 Gottesdienst und Lichterfeier

Zum Miteinander an unserer Schule gehort auch das Eindiben religidser und leiserer, nachdenklicher
Feste und Feiern. Arende der Klasse 6 bereiten dBSeinen Gottesdienst zur Begrif3ung der
neuen FlUnfer vor, der in der katholischen Kirche St. Rochus stattfindet.

Kurz vor Weihnachten versammeln sich alle Fiaftd Sechstklassler zu einer Lichterfeier in der
Aula. Der Raurist nur mit Kerzenlicht erleuchtet. Die Kinder lesen oder spielen selbstgeschriebene
Gedichte oder Szenen zu Themen wie: Scherkéiebe ¢ Frieden¢ Worte, die guttung Kinder

haben Rechte o.a. vor. Dazu passend wird in der Lichterfeier viel gesungemusiziert. Alle Kinder
tragen vor, was sie im Musikunterricht eingeilibt haben, so dass die Lichterfeier in gemeinsames
Singen von Winterund Weihnachtsliedern einmindet.

Zum Abschluss der Schulzeit feiern die Zehntklassler traditionell einen Gottesdignsinem
selbstgewahlten Motto in der evangelischen Johanniskirche. Dieser Gottesdienst begleitet den
Ubergang der jungen Menschen von ihrer Realschulzeit in einen neuen Lebensabschnitt. In
Zusammenarbeit von Praktischer Philosophie, ReligionsunterrichisikMund Kunst fassen die
Jugendlichen in Wort, Musik und Bild, was sie im Ruckblick auf ihre Schulzeit und im Blick auf die
Zukunft bewegt.

13.2 Sankt Martin

Im Sinne der Brauchtumspflege spielt alljahrlich im Herbst das Sankt Martinfest eine wichtige Rolle in
unserem Schulleben.

DieSuSerfahren hier Gemeinschaft und Traditionspflege in besonderer Weise.

w In den 5. Klassen starten wir vor den Herbstferien im Kunstunterricht mit dem Fackelbau, zumeist
in Anlehnung an bertihmte Kiinstler.

w Gleichzeitig wird im Musikterricht das traditionelle Sankt Martin Liedgut einstudiert und
aufgefihrt.

w Jedes Jahr nimmt unsere Schule an der Martinsfagkestellung im Rathaus Hardtberg teil.
Hierfuir werden die teilnehmenden Klassen von der Bezirksbirgermeisterin geehrt.

w Die Matinstradition wird gekrént durch den Besuch von Sankt Martin in der Aula der MBR. Hier
wird das fursorgliche Wirken des heiligen Martin lebendig. In feierlicher Atmosphéare wird
gesungen und die Geschichte nachgespielt.

w Die 5. Klassen nehmen mit ihren K&adshrerinnen undlehrern am Duisdorfer Martinszug teil
und ziehen dabei singend mit ihren selbstgebauten Martinsfackeln durch das Oberdorf bis zum
groRen Martinsfeuer an der Rochusschule.

w Das gemeinsame Erleben der Martinszeit verbindet alle sehr mitdara
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13.3 Karneval

YIENYS@rt 2RSNJ 6Saa4SN) aClLadasSt208SyR FASNBa yAYY
aulRerunterrichtlichen Aktivitaten ein und ist ein fester und beliebter Bestandteil unseres
Schullebens.

Die traditionelle Schulersitzung an Weifastnacht gibt es bereits seit 1988 und die Elternsitzung am
Freitagabend vor Weiberfastnacht seit 1998. Jede Klasse liefert einen eigenen Beitrag (Parodien,
Sketche, Téanze, Musik, Buttenreden) zum Programm, welches durch langjahrige Gaste (Prinz und
BoyylFZ ! fLISYyNRaAaS 2A0GSNEOKE AO1T Xd0 SNANyYyT G H6ANROD
auch engagierte Elternvertreter sind ebenfalls mit umjubelten Auftritten in der grofRen, bunt
geschmiuckten Aula vertreten.

Im Laufe der Jahre wurde die durch eindéderRat aus der Schilerschaft geleitete Sitzung
hinsichtlich der Auftritte, Kostiime und Dekorationen immer professioneller. Ein Organisationsteam
aus dem Lehrerkollegium unterstitzt dabei &@a$ wéahrend die Elternvertreter bei der abendlichen
Veranstaiung fur das leibliche Wohl sorgen.
5ASasSa 1FNYySgrtAadaa
gesamten Schulgemeinschaft fordert i
nachhaltiger Weise

w den Teamgeist

w das Verantwortungsgefuhl fur die Grupps
w die Entfaltungsmoglichkeiten der
Einzelnen

Eigeninitiative und fgagement
das Selbstbewusstsein

die Brauchtumspflege
Kreativitat, Humor, Freude

'YR YyAOKG 1Tdz dSNHSaaSy aoaS&8 YNKG { LI G dzy RNG RSN

geegeg

Unsere Karnevalssitzungen finden in zwei aufeinanderfolgenden Schuljahren statt, im sitzungsfreien
dritten Jahr feiern die Jahrgangsstufen 5 bis 7 im Jugendzentrum St. Martin wahrend die Alteren
gemeinsam bowlen gehen.

13.4 Bihnentechni¥AG

Die seit 2008 existierende Bihnentechits setzt sich auSuSder Klassen 7 bis 10 zusammen. Die
AG arbeitet projektoriatiert einen Nachmittag pro Monat.

Die Beschallung und Beleuchtung aller schulischen Veranstaltungen wird selbstandig und
eigenverantwortlich durchgefiihrt. Die Aufgabenverteilung bei Veranstaltungen wird durch das Team
selbst festgelegt.

Das Wissen und dipraktischen Fertigkeiten werden durch Altere an Neueinsteiger und Jiingere
weitergegeben.

Veranstaltungen 2016/2017

w Bunter Abend

w Einfihrungsveranstaltung Klasse 5
w BegrifRung Klasse 5

w Karnevalssitzungen und Proben

w Tag der offenen Tur
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Vorstellung Differenerung ab Klasse 7
Berufswahlvorbereitung

Lichterfeier

SWollversammlung

Letzter Schultag Klasse 10
Zeugnisausgabe Klasse 10

we¢lyTLNe2S1Gd abDSYSAyalyYy 3INByil Sytz2aa

Inhalte:

w Umgang mit

Funkmikrofonanlage
Tonmischpult

Lichtmischpult

Verfolgerspots

Lichttraversen

Leinwand

Saal, Biihnen und Notbeleuchtung
Rednerpult

T Kreativitat der Beleuchtung
9 Buhnenaufbau undabbau

13.5 Sponsorenlauf

Seit 2013 organisien wir gemeinsam mit unserer benachbarten KonigjitianaSchule (Schule fir
geistige Entwicklung) zum ersten Mahen Sponsorenlauf, an deBuSunserer Klassen-50 sowie
die Nachbarschilerinnen entweder aktiv laufend oder mitorganisierend teilnahmen.

Die Einsatzbereitschaft und der Leistungswille unserer Schillerschaft zeigte allen, dass das Handeln
flr eine gemeinsae Sache und einen wohltatigen Zweck das Schulleben bereichern. Darlber hinaus
erlebten Alle, dass auch jingere Kinder so@igsmit Beeintrachtigungen Spald am Mitmachen und

an der Bewegung haben.

2015 fuhrten wir unseren Sponsorenlauf sogar mit

einemweiteren teilnehmenden Partner des Standortes

i s Medinghoven, dem Heilpadagogischer Kindergarten
durch

1 Geplant ist, den Sponsorenlauf alle zwei Jahre zu
wiederholen. Der erlaufene Geldbetrag kommt dabei
. zum einen schulinternen Projekten zugute, zum
anderen wrd ein Teil an vorher bekannt gegebene
| Einrichtungen bzw. beditiffle Personengruppen
gespendet.
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14 Mitwirkung

14.1 Die Schulervertretung

Die SV ist das wichtige Mitwirkungsorgan &rSin unserer Schule. Durch ihre aktive Mitarbeit in
diesem Gremium werden bei ed jeweiligen Schilern u.a. Schlusselqualifikationen wie
Verantwortungsbereitschaft, Selbststéandigkeit, Selbstbewusstsein und Teamféhigkeit gefordert.
Zudem lernen sie, hoflich und respektvoll mit ihnren Mitschilern und Erwachsenen umzugehen. Bei
der Fests&zung und Verwirklichung ihrer Interessen, Organisation und Durchfiihrung ven SV
Sitzungen undProjekten, die von der SV ausgehen, lersu$ sich zu informieren, zielgerichtet zu
diskutieren und wirkungsvolle Handlungsstrategien zu erarbeiten. Sie lew®rund miteinander

und Ubernehmen Verantwortung.

Aufgaben

w Vertreten der Interessen und Rechte dauSyegeniber

- der Schulleitung

- den Lehrern

- den Eltern
w Mitwirkung bei der Gestaltung des schulischen Lebens
in SVSitzungen
in der Schulkonferenz (die Sceidprecher als Vertreter der SV)
bei SWProjekten (z. B. Valentinsaktion)
bei Schulfesten (z. B. 50 Ja&taier) und dem Tag der offenen Ttr
beim SWKiosk
Beratung und Unterstiitzung von Mitschilern bei deren Problemen
Zusammenarbeit mit der SV der angrenden Forderschule 8. Sponsnlauf, gemeinsames
Frihsttick)
w Planung gemeinsamer Projekte, z.B. Nikolausaktion

W
w

Rechte und Pflichten

w Beratung, Anhérung von Winschen, Vorschlagen, Beschwerden
w Information
w Selbstbestimmung

Grundsatze

w Inhalte festsetzen

w Selbsteschaftigung durch Aufgaben wie das Anfertigen von Protokollen degitdvhgen,
Durchfiihrung von Wahlen, Aufgabenverteilungen bei Projekten

w angeeignetes Wissen weitergeben an die folgendei8herationen

w Basisund Offentlichkeitsarbeit

Aufbau und Striktur der Schilervertretung

Die Interessen desuSverden vertreten durch:
1. Klassensprecher/innen und deren Stellvertreter/innen

Die Klassensprecher/innen und deren Stellvertreter/innen werden zu Beginn eines Schuljahres von
ihren Klassen gewéhlt und vesten die Interessen der Klasse. Sie nehmen aiigudngen teil und
informieren die Klasse Uber die Inhalte und wichtige Beschllsse dgit&wgen.
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2. Schilerrat; die SV

Der Schilerrat setzt sich aus allen Klassensprechern/innen und deren Stellveringten
zusammen. Er fihrt mit Hilfe des/der -&¥hrer/in Sitzungen durch, in denen Wahlen
(Schulersprecher/in und S\ehrer/in) stattfinden, Vorhaben/Wiinsche vorgetragen, diskutiert und
geplant werden.

3. Schilersprechéin

Die Schilersprecherin/der Sdhisprecher werden, ebenso wie die Vertreterin bzw. der Vertreter, zu
Beginn eines Schuljahres gewahlt. Vorab stellen sich die Kandidaten (aus den Kia8}aiei®
einzelnen Klassen mit einem Steckbrief vor und werben um Stimmen. Die Klassensprecherin/der
Klassensprecher fiihrt anschlielend eine Wahl in ihrer/seiner Klasse durch und stimmt in-der SV
Sitzung fur den von der Klasse gewahlten Kandidaten.

(Die Schulersprecherin/Der Schilersprecher rufen gemeinsam mit debel8® die S\&itzungen
ein. Sie/Eriihrt die Beschlusse des Schilerrates aus und setzt die Schulleitung dartiber in Kenntnis).

4. S\iLehrer/innen

Die Verbindungslehrer werden ebenso wie die Vertreterin/der Vertreter am Ende eines Schuljahres
fur das kommende Schuljahr gewahlt. Sie stehen 8ehilervertretung unterstiitzend bei der
Planung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben zur Seite und leiten mit den Schilersprechern die SV
Sitzungen.

5. SVTeam

Das SMeam setzt sich auSuSzusammen, die sich fur die Schule engagieren wollen, aber nicht
zum/zu Klassensprecher/in gewdahlt worden sind. DasT8&m ist offen fir alleSuS aller
Jahrgangsstufen. Interessier®uStreffen sich regelmaftig den S¥hrern, um evtl. anstehende
Arbeiten zu besprechen und Anregungen vorzutragen. Sie unterstitzen dieeh®&v und
Schilersprecher bei der Durchfihrung von Projekten, wie z.B. Schilerkiosk und bei der Organisation
und Abwicklung schulischer Veranstaltungen.

14.2 Elternarbeit

Fur ein gutes, gelingendes schulissiMiteinander an der MBR ist eine enge und vertrauetisvo
Elternarbeit unabdingbar. Wir legen groRen Wert darauf, die Eltern Gber alle wichtigen Belange
regelmaflig zu informieren, Transparenz zu schaffen und sie in alle wichtigen schulischen
Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Daher kommt der MitarbeitrinGdtemien (Klasserund
Schulpflegschaft, Schulkonferenz und Fachkonferenz) eine grof3e Bedeutung zu.

14.3 Forderverein

Dem Forderverein der MBR gehdren viele Eltern und Ehemalige an, die die Arbeit unserer Schule in
hohem Malfie unterstitzen. Das Ziel des Veséast die ideelle und materielle Férderung der Schule
und seinerSu$ besonders durch:

die Anschaffung und Kosteniibernahme zusatzlicher Lehrmittel
Forderung spezieller Schulprojekte

Unterstitzung bedurftigeBuS

Erganzung und Erneuerung der Lehterd Sclilerblcherei
Unterstltzung bei Schulveranstaltungen

Forderung der Elternarbeit

Pflege der Beziehungen zum Schultrager und zur Offentlichkeit

gegegegeee
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14.4 Beschwerdemanagement
a2 AN g OKaSy | dzOK 'y Y2y FEtA10SyHa

1. Grundséatze und Ziele:

Es ist unser Anliegen, dass alle @amulleben Beteiligten an unserer Schule zufrieden sind und wir
offen, fair und konstruktiv miteinander sprechen.

In jeder Schulgemeinschatft treten nattrlicherweise auch Konflikte und Meinungsverschiedenheiten
auf, da Uber 540 Schilerinnen und SchulergdeEltern, Gber 40 Lehrkrafte und das
nichtpadagogische Personal zusammen arbeiten.

Diese betrachten wir als MBR nicht als unbedingt zu vermeidendes Ubel, sondern als Chance
persdnlich zu wachsen, unsere Schule weiterzuentwickeln und vor allem unserem&§i8 jeden
Berufsalltag wichtige Konfliktiosungskompetenz zu vermitteln. Wir mdchten dabei den uns
Anvertrauten mit gutem Beispiel vorangehen.

Dabher ist es uns wichtig, dass Konflikte und Beschwerden dort bearbeitet werden, wo sie entstehen
und wir [tten alle Beteiligten, sich an die unten aufgefuhrten Verfahrensregeln zu halten, um im
respektvollen Miteinander eine konstruktive und zufriedenstellende L6sung zu erzielen.
Grundsétzlich werden alle Beschwerden, die begriindet und sachlich vorgetragdenwernst
genommen.

Anonyme Beschwerden bearbeiten wir nicht, da diese mit unseren Grundséatzen des schulischen
Zusammenlebens Offenheit und Fairnessnicht vereinbar sind.

Wir mochten SuS ausdrticklich dazu ermutigen, zu ihrer eigenen Meinung zu.stehen

Die sorgfaltige Bearbeitung einer Beschwerde braucht in der Regel Zeit, sollte aber innerhalb einer
Woche erfolgen.

2. Verfahrensregeln und Instanzenweg (siehe auch das Schaubild):

Folgender Weg ist unsere Leitlinie bei Beschwerden und Konflikten, vblaiichungen im

Einvernehmen mit allen Beteiligten vorkommen kdnnen:

1 Beschwerden werden zunéchst immer zwischen den unmittelbar beteiligten Personen bearbeitet.

Die nachst héhere Ebene wird dann eingeschaltet, wenn kein Konsens erzielt werden kann (s.

Schabild).

Beschwerden und Konflikte sollten zeitnah und offen angesprochen werden.

Sollte die von der Beschwerde betroffene Lehrkraft Unterstiitzung benétigen, wird die

Schulleitung ihr diese im Rahmen der Fursorgepflicht zukommen lassen.

9 Diese Regelung giticht fir schwerwiegende Probleme, z. B. bei Verdacht auf strafbare

Handlungen oder schwerwiegende Dienstpflichtverletzungen. Hier ist die Schulleitung sofort

einzubeziehen. Diese leitet ggf. weitere Schritte ein.

Eine Beschwerde kann mindlich, telefohieder schriftlich vorgetragen werden.

Elternkbénnen das direkte Gesprach am Elternsprechtag oder in den Sprechstunden der Lehrkrafte

suchen. Terminvereinbarungen zu den Sprechstunden erfolgen Uber Email oder tber den Schiler/

die Schulerin per Mitteilundpeft.

9 Schilerinnen und Schiilsprechen die Lehrkrafte zunachst in den Pausen an, danach kénnen
eventuell weitere Schritte festgelegt werden.

1 Wahrend der Hofpausen sind die ersten Ansprechpartner die Aufsicht fiihrenden Lehrkrafte,
wenn schwierige Situatieen auftreten. Diese kdnnen eventuell weitere Schritte einleiten.

1 Je nach Notwendigkeit werden die getroffenen Vereinbarungen schriftlich dokumentiert. Alle
Beteiligten erhalten eine Kopie mit Datum und Unterschrift.

9 Die Vereinbarungen werden nach eineerabredeten Zeitraum von den betroffenen Personen
und ggf. der Schulleitung tberpruft.

= =

= =
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3. Der Instanzenweg
Wenn das direkte Gesprach zwischen beteiligten Personen (z. B. Eltern / betroffene Fachlehrkraft)

keine Konfliktldsung hervorbringt, findet ein GeSpin mit der zustandigen nachsthdheren Instanz

statt.
SchilerSchuler SchilerLehrer Eltern-Lehrer Gelost!
Konflikt Konflikt Konflikt Bei Nichtlésung
geht der Weg
zur nachst
héheren
Instanz
1. Instanz| Mitschiler, Mitschler,
Klassensprecher, Klassensprecher,
Streitschlichter, Klassenleitung, bei
Mediensouts, fachlichen Klassenleitung,
Klassenleitung, Problemen auch | bei fachlichen
SViLehrer Fachlehrkraft bzw. Problemen
Fachleitung auch
Fachlehrkraft
bzw.
Fachleitung
2. Instanz| Beratungslehrer*, Beratungslehrer,
Schulsoal- Schulsozial
arbeiterin arbeiterin
(evtl. mit (evtl. mit
Klassenleitung) Klassenleitung)
3. Instanz| Schulleitung Schulleitung Schulleitung
(evtl. mit (evtl. mit (evtl. mit
Fachlehrkraft, Fachlehrkratft, Fachlehrkraft,
Klassenleitung Klassenleitung Klassenleitung
oder SWLehrer) oder SWLehrer) oder SWLehrer)
4. Instanz Schulaufsicht
(evtl. mit
Fachlehrkraft,
Klassenleitung
oder SWLehrer)

* Hierbei sind die Verantwortungsstrukturen zu bertcksichtigen, die Bematungskonzepizu
Grunde liegen sowie der Aspekt der Freiwilligkeit.

DieKlassenpflegschaftind dieSchulpflegschafi | Yy Sy o6 SA

gezogen werden.

RSY aLyaidlyi SysS3

4. Wege fur Lehrkrafte:

9 Beschwerdewon Lehrkraften Uber Eltersind zunéchst an die betffenen Eltern zu richten.
Kann keine Einigung erzielt werden, wird die Schulleitung eingeschaltet.

1 Beschwerden vohehrkraften Gber Kolleginnen und Kollegesind zunachst an die Betroffenen
zu richten. Sollte keine Einigung erzielt werden, werden zundtehstehrerrat und / oder die
Beratungslehrer einbezogen, danach die Schulleitung.
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1 Beschwerden vohehrkraften Gber die Schulleitungrerden direkt an diese gerichtet,
gegebenenfalls kann der Lehrerrat einbezogen werden. Ist keine Lésung zu erreichelerwird
zustandige Dezernent bei der Bezirksregierung Koln einbezogen.

1 Kritikgesprache der Schulleitung mit Lehrkrafteverden nicht tber dieses
Beschwerdemanagement geregelt.

5. Wege nichtpadagogisches Personal (Sekretarin, Hausmeister, Reinigungskréfte) fierice

1 Beschwerden dieser Personengruppe tber Schilerinnen und Schiler oder Lehrkrafte werden in
der Regel direkt an die Schulleitung gerichtet. Diese entscheidet liber das weitere Vorgehen (z.B.
ein vermittelndes Gesprach zwischen den betroffenen Perspnen

1 Beschwerden tber die oben genannten Personengruppen werden mit den betroffenen Personen
geklart, im Regelfall unter Einbeziehung der Schulleitung. Ist keine Einigung zu erzielen, wird der
Schultrager einbezogen.

6. Besondere Félle:

6.1 Beschwerden gen Noten

Im Falle einer Notenbeschwerde, auch gegen eine Note auf dem Halbjahreszeugnis, erlautert die
zustandige Fachlehrkraft den Beschwerdefiihrern die vorgenommene Leistungsbewertung auf der
Grundlage der Rechtsvorschriften und der Grundsatzbeschtiessgchule sowie der Dokumentation

RSN [ SAdlddzy3ayl OKgSAaS 60aASKS o[ SAaddzy3aalz2yl SLIa
die die Stellungnahme der Fachlehrkraft einholt und das Gesprach zwischen Schiler bzw. Eltern und

der Fachlehrkraft moeriert.

6.2 Beschwerden gegen eine Konferenzentscheidung

Beschwerden, die sich gegen eine Entscheidung einer Konferenz richten, werden in der Regel an die
Schulleitung gerichtet. Die Schulleitung Uberprift zunéachst die sachliche Richtigkeit der Bdschwe
und gibt die Beschwerde an die zustandige Konferenz weiter; diese entscheidet abschliel3end tber
die Beschwerde. Die Schulleitung teilt dem Beschwerdeflhrer das Ergebnis mit.

Kann einer Beschwerde nicht durch Entscheidungen der Schule abgeholfen vgerdégrg sie an

die fachliche oder rechtliche Abteilung bei der Schulaufsichtsbehérde weitergeleitet.

6.3 Widerspruch

Wenn gegen einen Verwaltungsakt der Schule fristgerecht Widersprucheghgeérd, so leitet die
Schulleitung das férmliche Widerspghsverfahren ein. Ein Widerspruch kann gegen
Versetzungsentscheidungen, Entscheidungen in Angelegenheiten von Berechtigungen und
Abschliissen und Ordnungsmal3nahmen erfolgen. Zundchst wird eine Abhilfepriifung von der Instanz
vorgenommen, die fiir die angefome Entscheidung zustandig gewesen ist. Kann dem

Widerspruch durch die Schule nicht abgeholfen werden, so wird dieser mit einer Stellungnahme der
Schulleitung an die Schulaufsichtsbehdrde weitergeleitet.
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Anlage:

Vereinbarungen bei Konflikten unddschwerden

1. Teilnehmerkinnen des Gesprachs am

Name, Vorname

Funktion
O[ SKNJ NI Fi =

9f G SNy

2. Verabredete MaRnahmen/Vereinbarungen

3. Weiterer Verfahrensweg: Uberpriifung nach zu vereinbader Zeit mit Unterschrift der
Beteiligten (Abschluss der Beschwerde bei Einhaltung der Vereinbarungen)
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Teil Il: Schulentwicklung

Schulentwicklung ist eine zentrale Aufgabe unserer schulischen Arbeit. Das gesamte Kollegium der

MBR hat von 2012 bis 2084y RSNJ C2 NI 6 Af Rdzy3aYl Gyl KYS a+ASt FI €
neue Impulse fir unser padagogisches Handeln gesetzt hat. Um  diese
Schulentwicklungsschwerpunkte aus dem Kollegium aufzunehmen und Schulentwicklungsprozesse

zu steuern, hat sich zu Beg des Schuljahres 2015/ 2016 eine Steuergruppe gebildet, die aus 6
Mitgliedern des Kollegiums, unseren beiden Sonderschulpadagogen und der Schulleiterin besteht.

1 Qualitatssicherung

Grundlage unserer Qualitatssicherung sind die Richtlinien und Kerfdeltpin denen klare
Standards und Kompetenzerwartungen formuliert sind, die Eingang in die schulinternen Curricula
finden. Durch permanenten Austausch und Beratung in Lelusdt Fachkonferenzen und in Teams
wird die qualitative Weiterentwicklung gesicher

MafRnahmen unserer schulischen Qualitatssicherung sind:

w Analyse der Ergebnisse von Lernstandserhebungen und Zentralen Abschlusspriifungen, Evaluation
und Umsetzung der daraus resultierenden Ergebnisse

Enge Zusammenarbeit der Lehrkrafte

Vergleichsarbeitein den Fachern

Elternsprechtage

Gemeinsame Entwicklung individueller FordermaRnahmen fir leistungsschwachere und
leistungsstarkesuS

Lehrerfortbildungen

Schulleitungsfortbildungen

Kontinuierliche Weiterarbeit am Schulprogramm

Vernetzung mit auRerschuliseh Partnern

gegegeg

egegeeeg
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2

Schwerpunkte unserer bisherigen Schulentwicklung

In der Schulentwicklung seit dem Beginn des Schuljahres Schuljahr 2014/ 2015 bis zum Ende des
Schuljahres 2016/2017 setzten wir folgende Schwerpunkte:

Unterrichtsentwicklung

geegegeegcegeeeeeee

€

w

w

Erstellung neuer $wilinterner Curricula

Erweiterung des Konzeptes der individuellen Férderung

OnlineDiagnosetestes in Deutsch Klasse 5/6

Leseforderung fur die Klassen 5 innerhalb des Klassenverbandes in Kleingruppen
Forderunterricht Deutsch fur den Jahrgang 6 lgingruppen

Forderunterricht Englisch fur die Klassen 5 innerhalb des Klassenverbands in Kleingruppen
Forderunterricht Mathematik in Kleingruppen fliedJahrgangstufen 7, 8 undud Evaluation
Forder und Forderunterricht Mathematik innerhalb deflieht-AGs fir Klasse 10

Entwicklung eines Inklusionskonzeptes

Erweiterung des Medienkonzeptes/ Ausbau der Computerraume/Medienerziehung in Klasse 6

l dz28 6 SAlGdzy3d RSNJI al Gyl KYSyYy 1T dzNJ . SNHzZF&a 6 Kt 2NR Sy
9AYyal KannfgRrayl Sy d 1 dzNJ +2NDBSNBAGdzy3a FdzF Yl aaSyl
der einzelnen SuS

PflichtAGs im Rahmen der Ergédnzungsstunden zur individuellen Begabungsférderung fir Klasse 9:
a. A2ALRNIAGE | dZAgANIAOKIdiers LYF2N¥YIFGALZ Ydzyal
PflichtAGs im Rahmen der Ergdnzungsstunden zur individuellen Begabungsférderung fir Klasse

A S
© NJ

>

MAY a. A2aLRNIGY 11 dZAGgANIAOKFFAIIT LYF2NNIGAL I Ydz

Frankreichaustausch

Forderung des sozialen Miteinanders

W
W
W
W
W
W

Implementieung des Sozialtrainings in Klasse 5

a{2TAlFLfSa [SNYSy GFNNI RAS YilaaSy p AyySNKIfo
Einflhrung des Trainingsraums

OAYNAROK(Gdzy3 RS& a¢NBFFLMzyliidaa AY C2&SNJ
¢CSAEYIFKYS Y t NR2SQqadit labysx iENVBMBMAT SOK &ESY o

t N22S1 0038 T dzy ¢KSYIFY o2 AQUAHIA y R dB8 AL of OKdz S

Organisationsentwicklung

w
W

geegege

Bildung einer Steuergruppe

Forderung von Schulklima und Schulkultur u.a. durch vielfaltige Aktivitaten zur Jubilaumsfeier
unserer Schel (50 Jahre)

Verabschiedung der neuen Schulordnung und eines gemeinsamen Ehrenkodex

Verabschiedung des Vertretungsplankonzepts

Verabschiedung des Beschwerdemanagements

Einflihrung der 67,5 Taktung der Unterrichtseinheiten

Einfuhrung des spatererclulbeginns

Personalentwicklung

w
w
W

Fortbildungen
TeamTeaching
Personalentwicklungsgesprache
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3 Enwicklungsvorhabennd Arbeitsplan2017/2018

Arbeitsschritte: Zeitplanung: | Verantwortlichkeiten: | Wer ist beteiligt?
Was ist zu tun? Bis wann? Wer tut es?
Unterrichtsentwicklung:
Erstellung eines verbindlichen | 13.10.2017 Fachkonferenz Gesamtes Kollegium
Leistungskonzepts fiir alle Fache vorsitzende
Uberarbeitung der 28.02.2018 Fachkonferenz Gesamtes Kollegium
Forderkonzepte vorsitzende
Leseforderungifr die Klassen 7 i Ab Beginn des| lvanuscha DeutschFachkonferenz/
Kleingruppen innerhalb des Schuljahres unterrichtende
Klassenverbandes Lehrkréafte
Erstellen eines Konzeptes zum | 28.02.2018 Ivanuscha DeutschFachkonferenz
sprachsensiblen Unterricht
Erstdlung eines Konzeptes zur | 12.12.2017 Schulleitung, Gesamtes Kollegium SL
inhaltlichen Ausrichtung des Steuergruppe
Vertretungskonzeptes
Evaluation der Forderplane 15.07.2018 Schulleitung Gesamtes Kollegium
Erweiterung des 17.10.2017 Buchholz, Hens, Kostkg KellerGilchrist
Inklusionskonzeptes Stiber
Erstellung weiterer schulinterner| 15.12.2017 Fachkonferenz Gesamtes Kollegium, SL
Curricula vorsitzende
Wechselseitige 28.02.1018 Schulleitung, Gesamtes Kollegium, S|
Unterrichtshospitation der Steuergruppe
Lehrkréfte zur
Unterrichtsentwicklung
Forderung des sozialen
Miteinanders
RoteGelbeKartensystem als 17.10.2017 Brandscheidt, Stanke, | Steuergruppe
Alternative zum Trainingsraum Thiele
Einfuhrung eines verbindlichen | 12.12.2017 HollandsLihrs, Schabik
MaRnahmenkatalogs bei WoermannHett
Regelverstolde
Implementierung der 15.07.2018 Hein, KellesGilchrist
Medienscouts
Organisationsentwicklung
Erweiterung des KAcKRonzeptes | 28.02.2017 Acker, Frommhold
Einflhrung eines 12.12.D17 DamsZzhou, lvanuscha,| Gesamtes Kollegium SL
Schillersprechtages Urschel
Neugestaltung der Sofort Hutten, Schmitz Alleliefern Beitrage zu
Schulhomepage ihren Bereichen

K[ X {d ¥ O9f
Erstellung eines innerschulische| 12.12.2017 Hommes Sicherheitsbe
Hygieneplans auftragte
Uberarbeitung des 12.12.2017 Bohlander, Notfallteam
Notfallkonzepts
Personalentwicklung
9 Erstellen eines Sofort Berg Hutten, Thiele

Fortbildungskonzeptes

1 Fortbildungsplanung 17.10.2017 Berg Hutten, Thiele,

2017/2018

Kollegium, SL
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3.1 Ausgewéhlte Entwicklungsziele und Arbeitspl2@&7/2018

3.1.1 Forderung des sozialen Miteinandersl mpl ement i erung der Medi ¢

Projektidee und Ausganglage

Medien sind allgegenwartig; Kinder und Jugendliche wachsen ganz selbstversténdlich mit ihnen auf.

Die Mediennutzung von Heranwachsenden auch in ihren problematischen Formen macht vor der
Institution Schule nicht Halt. Um nicht nur die Chancen, sondern auch die Risiken medialer Angebote
(Cybermobbing, Gewaltvideos auf dem Handy, Einstellen von urhebé#itbcheschiitzten Fotos

und Videos bei YouTube oder illegale Filond Musikdownloads) zu erkennen und diese
selbstbestimmt, kritisch und kreativ nutzen zu kénnen, bedarf es der Begleitung, Qualifizierung und
aSRASY12YLISGSyYyT © -BEddddiothy aBidT KRSNDPSASSRBE2YRSNE KA
junge Menschen lieber von Gleichaltrigen und andererseits kdnnen sie Gleichaltrige aufgrund eines
ahnlichen Mediennutzungsverhaltens zielgruppenadaquat und verantwortungsbewusst aufklaren.

12 SuS aus de 7. und 8. Jahrgangs der MarggarnardRealschule wurden gemeinsam mit zwei
Lehrerinnen im Medienzentrum Bonn zu Medienscouts 2016 ausgebildet.

Die Medienscouts sollen bei der Ausbildung

w ihre eigene Medienkompetenz erweitern,
w?2AaasSy 1 dzy ¢ K&lénumgarghietviérBeNB NJ
w dazu befahigt werden, dieses Wissen ihren Mitschilerinnen-gobdilern zu vermitteln und sie
bei Fragen zu unterstitzen.
w nach der Qualifizierung mit den anderen Scouts im Austausch bleiben
ihre Kenntnisse und Erfahrungen an nadgénde Medienscouts an der Schule weitergeben
Workshops im 5./6. Jahrgang entwickeln und durchfiihren (Wahlthemen: Internet und Sicherheit,
Computerspiele, Smartphone)
w Vorbild fir jingere SuS sein
w jungere SuS mit passenden Angeboten begeistern.

Planung fiirdas Schuljahr 2017/ 2@l

€ €

Die Medienscouts klaren klassenweise SuS aus dem 5.Jahrgang Uber die Risiken medialer Nutzung
von Smartphones auf, in dem sie Kurzvortrdge zu einzelnen Themen vor den SuS halten und in
vorbereiteter KleirGruppenarbeit die Themewie oben genannt mit den SuS zusammen an einem
Projekttag bearbeiten. In Pausen bieten sie ihre Hilfe und Beratung bei konkret auftretenden
Problemen (z.B. Cybermobbing oder illegalen Downloads) fir alle SuS der Schule an.

Vernetzung

Es wird eine Vernetng mit den Fachern Informatik, Politik, Sozialwissenschaften, Englisch und
Deutsch angestrebt. Ebenfalls werden die Streitschlichter, die SV und die Beratungslehrer
SAy0S8T 238y d | diSNEOKdZE AA0KS t I NIYSNI 6SNRBY RAS
schulpsychologische Dienst sein.

Zustéandig fur die Medienscouts sind Frau Hein und Frau Kaillerist.
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3.1.2 FoOrderung des sozialen Miteinanders T-0o Ko nz ept : Rote und ge

Allgemeine Beschreibung:
Einheitliche Reaktion auf Unterricht8sungen steigerndzon Verwarnung bis zum Klassenverweis.

Konkrete Ziele und angestrebte Ergebnisse:

- Transparenz Uber den Umgang mit Unterrichtstérungen

- Verringerung von Unterrichtstérungen

- Effektivierung der Unterrichtszeit

- Entlastung von Lernendeund Lehrenden

- positive Verhaltensanderung der betreffenden Schiler/innen

Ablauf:
Ermahnungsstufen Verantwortlich- Medien
keit
1. Ermahnungsstufe: verbal/nonverbal Fachlehrer
2. Ermahnungsstufgelbe Karte Fachehrer wgelbe Karte sichtbar i
Schilername neben gelbe Karte schreiben Klasse anbringen
3. Ermahnungsstufeote Karte Fachlehrer/ wrote Karte sichtbar in
Schilername neben rote Karte schreiben und | aufnehmender Klasse anbringen
Klasse verweisen Fachlehrer wKlassenbuch
wd ¢ AQUSBriS F a =
Unterrichtsmaterial,
Regeltext

Wie lauft ein Klassenverweis ab?
Eintrag ins Klassenbuch (rot) und auf dafuir vorgesehene Klassenliste
I dza KNY RA 3 S y-OuNPNASIND d a0 COARY SLY F2NXYF GA2YaAa0NAST 'y R,
Regeltext (Erinneruman die Regeln) an verwiesenen Schiler durch Fachlehrer
Schiler wird in nachstgelegene Klasse gebracht (z.B. durch Klassensprecher) und bleibt dort mit
Arbeitsauftrag bis zum Ende der laufenden Unterrichtsstunde
Schiiler kehrt am Stundenende zuriick ANy RA 3Duta MA SBGd CIF OKt SKNBENJ 4 A
Ruckmeldung Uber Verhalten des Schiilers in aufnehmender Klasse) zwecks Kopie und Versand an
die Eltern

- Fachlehrer fordert Ruicklaufzettel ein und heftet diesen in Schilerakte ab

wWO0SA YSKNNISYASNY SNd & aBAYRSG 9f SNYISALINNOK adlk

Evaluation:
Die Wirksamkeit in Bezug auf die angestrebten Ziele wird am Ende des zweiten Halbjahres evaluiert.

Fortbildungsbedarf:
LY wkKYSY RSNJ C2NIoAfRdzyd ac¢SHYSYGsgAO|fdey3ada AY
einheitliche Umgang mit Unterrichtsstorungen thematisiert.

Vernetzung:
Alle Kolleginnen und Kollegen verstandigen sich auf eine durchgangig einheitliche Reaktion auf

Unterrichtsstorungen.

Die Klassenregeln werden nach individuellem Bedarf durch die eklagangen nochmals
thematisiert.

+SNYySGTdzy3 YAlG FyRSNBYy {OKdzZ Sy T1Tdz¥ ¢KSYlF a! Y3l
Alfred-Delp-Realschule Niederkassel.
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3.1.3 Unterrichtsentwicklung, Kol | egi al e Hospi tati on

Die kollegiale Hospitation bietet ein niedgehwelliges Angebot, den eigenen Unterricht und das
eigene Unterrichtshandeln durch eine aul3enstehende Person beobachten zu lassen und
Ruckmeldung zu bekommen. Dabei geht es um die Reflexion des eigenen Handelns in einem
vertraulichen Setting. Um eine éffente und zielgerichtete Reflexion zu gewahrleisten, legt der
hospitierte L vor der Hospitation einen Aspekt fest, den der hospitierende L beobachten soll.

Fur die kollegiale Hospitation gelten dieselben Regeln, wie sie beispielsweise aus
Supervisionsgmppen bekannt sind. Dabei steht vor allem die absolute Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit gegeniber Dritten im Fokus.

Kriterien festlegen und Indikatoren formulieren

Der zu beobachtende Aspekt muss im Vorfeld festgelegt werden. Die kdnnten Elemente des
Unterrichts (Sozialformen, Medieneinsatz, Methodenvariation etc.) oder Verhaltensweisen von
Personen (z.B. Storverhalten von Schilern oder Sprechverhalten der Lehrkraft) sein.

Zu dem jeweiligen Beobachtungskriterium sollten Indikatoren formuliert seig, andeutig,
beobachtbar und erreichbar sind.

Kriterium / Ziel Indikator
Die Regeln einer respektvollen Kommunikat| § Die SuS sprechen in PA und GA
werden eingehalten. freundlichem Ton und verwenden Keir

Schimpfworter / Beleidigungen.

Die SuS horeeinander zu.

Die SuS verwenden in der Kommunikat
mit der Lehrkraft

= =

Umfang, zeitlicher Rahmen

Um den Effekt der kollegialen Hospitation aussagekréftig evaluieren zu kdnnen, sollte jede/r L einmal
pro Schuljahr im eigenen Unterricht hospitieren lasse

Um den Vertretungsaufwand dabei Uberschaubar zu halten (40 Kollegen wiirden sonst 40 zusatzliche
Vertretungsstunden bedeuten), sollten die Hospitationsstunden flr den Beratenden mdglichst eine
Springstunde sein, oder ein Tausch mit einem Kollegen oigenigerden.

Das Reflexionsgesprach sollte mdglichst zeitnah stattfinden.

Ablauf

1. Beobachtungsaspekt fur die eigene Unterrichtsstunde festlegen.

Mit Kollegin des Vertrauens einen geeigneten Termin fur die Hospitation vereinbaren und
Beobachtungsauftraglaren.

Beim Vertretungsplaner Bescheid geben.

Hospitation durchfiihren.

Zeitnahes Reflexionsgesprach fuhren.

Ergebnisbogen an SL weiterleiten.

N

o0k w

Fortbildungsbedarf

Zur kollegialen Hospitation gibt es verschiedene FortbildungsmalRnahmen, die angeboten werden
konnen, wenn der Bedarf besteht.
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Evaluation

Die Effektivitat der kollegialen Hospitation wird nach dem ersten Durchgang im Zuge einer Evaluation
Uberprift. Im Zuge dessen wird dann ggf. organisatorisch wie inhaltlich optimiert.

Vernetzung

KollegialeHospitation wird an mehreren Schulen in Bonn bereits umgesetzt. Ein Austausch mit
benachbarten Schulen als Erfahrungsaustausch sowie zur Optimierung ist maglich.

3.1.4 Unterrichtsentwicklung-eseférderung im Hinblick auf sprachsensible
Schulentwicklung

Aligeneine Beschreibung

Die Schulen in NRW stehen vor der Aufgabe einer heterogenen Schilerschaft gerecht zu werden und
ihr gute Bildungschancen zu ermdglichen.

Lebensweltliche Mehrsprachigkeit der Schilerinnen und Schiiler zahlt inzwischen zur Normalitat.

Es is daher geboten Fachunterricht sprachsensibel zu gestalten, um damit die Gelegenheit zu bieten,
bildungssprachliche Kompetenzen in Verbindung mit fachlichem Lernen zu erwerben (Vgl. Schule
NRW, Amtsblatt des Ministeriums fur Schule und Bildung, 69. 3g.S¢pt. 2017).

Lesen ist eine Basiskompetenz, der eine Schlisselfunktion zukommt, gerade auch im Hinblick auf
mathematische und naturwissenschaftliche Facher. Die Lesekompetenz der Schilerinnen und Schuler
muss dahingehend gestarkt werden, dass sowohtitkaerliche wie nichkontinuierliche Texte
(Grafiken, Diagramme, Tabellen, Sachtexte ) verstanden werden. Es geht darum, Aufgabenstellungen
in allen Fachern zu verstehen, Informationen aus Texten zu ermitteln, zu interpretieren, zu reflektieren
und zu lewerten. Auch im Medienzeitalter ist Lesen eine zentrale Bedingung fir die aktive Teilhabe an
der kulturellen und gesellschaftlichen Praxis.

Konkrete Ziele

I Lesekompetenz starken

9 Leseférderung in allen Fachern weiter starken

1 Arbeitsauftrage genau leserrmen und dadurch besser verstehen
1 Leistungsverbesserung der Schilerinnen und Schiiler

Ablauf

Arbeitsschritte: Zeitplanung: | Verantwortlichkeiten: |Wer ist beteiligt?
Was ist zu tun? Bis wann? |Wer tut es?

Die Forderung der Lesekompetenz Einfuhrung |Fr. Ivanuscha Fr. lvanuscha
(Kleingruppen) inl&sse 5 ist aufgrund von 2016/2017 Fr. Acker
Multinationalitét und Inhomogenitét der Fr. Kaldenhoff
Schilerschaft, die von vielen verschiedenen Fr. Fehling
Grundschulen kommen, geboten.

Die Forderung der Lesekontpez Einfihrung |Fr. lvanuscha Fr. lvanuscha
(Kleingruppen) in Klasse 7. Durch die 2017/2018 Fr. Acker
Differenzierung werden die Schilerinnen und Fr. Kaldenhoff
Schiler in einem neuen Hauptfach unterrichti Fr. Fehling
Um Minderleistungen vorzubeugen, setzen w

gezielte Leseforderung ein.
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Evaluation

Die Wirksamkeit in Bezug auf die angestrebten Ziele wird im Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen aller unterrichtenden Féacher im Rahmen einer Lehrerkonferenz erfolgen. Gelingensfaktoren
sind besser&rgebnisse bei Klassenarbeiten und Tests in allen Fachern, ein erfolgreicher Abschluss der
Erprobungsstufe sowie langfristig betrachtet bei demnstandserhebungen in Klasse 8 und nicht
zuletzt bei dem Erwerb der Fachoberschulreife in Klasse 10.

Fortbildungsbedarf
Sprachsensible Schulentwicklung und Leseférderung.
Vernetzung

1 Alle Kolleginnen und Kollegen der Jahrgangsstufen 5 und 7 verstandigen sich auf Absprachen zur
Leseforderung in ihren Fachern.

1 Verankert durch das Schulprogramm der MBR sowie dealistérnen Lehrplan Deutsch finden
zur Leseforderung bereits verschiedene Aktionen statt:

¢CSATYIFKYS 'Y %SAGdzy3aLINR2S1d aYtlaasSz { OKNf SNJ ft
LY wlkKYSYy @2y oYNLIWGUy .221a FAYRSY ! dzi2NByt Sadz
Vorlesewettbewerbe

Schulblicherei

= =4 4 A -

Lektlren lesen in allen Jahrgangsstufen
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315 , Organi sat i on dners naghedane Rahnserkomgept ddse r
, Re s ptointenentionMo del | s an der MBR

1 £ £ 3SYSAYS . SAaOKNBAOzy 3
LY aNNI wnmt 6d2NRS 0S8S32yySy RIFa 3ISYSAyalxiiS [ SNJ
awSaLEBSNBSYyiAz2ya T dz 2NBFYAaAASNBYy® 5AS DNNyYyRS

.8t838S RSNJ 2AN)alY(1SAdG a26AS RAS K2KS 1171 SLI
OYyiGgAOltdzyIaoSNBAOKS [ SNYySysz SY2iA2yH{S2ydyRgas 2
alO[ S&a1S8 HnEMIIRBERSNI s nDBER HCGKDOKS RSy | I dzZLIil yidSA

A2y RSNLINRF3I23Aa0KSY CI NRSNBSRINF Iy RSNJa.w aast
5Fra az2RSff 6ANR Yy RSNJa.w Ay RNBA {iGdzZFSYy RSNJ !y

Y2y 1 NBYIR SBASNIIENE G NG T dzy 33 S 6aSRYE ty [ IOK FRENG aw ¢w

. Eltern/
steme,

Universelle Unterstitzung:

hochwertiger (Fach Unterricht, effektives ClassroeManagment, hoher )
LINRIF 323A840KSN) Y2yaSyas 9Ayaldal {21 ALt OGN AYyAYy3I af
Verstarkung sozial angemessenen Verhaltens, logische Konsequenzen bei

Regeluberschreitungen, Einsatz KlasseKinderSpiel,...

5AS 3STAStGS ! yISNREGNGT dzy3 &aSGoarR
@2 N} dzas FdzF RSNBY .lLaAaa REyy 3874
11 YY Sy tsdz¥ ({UfREfY t SA Y INHALIIS Yy S6SyS NBI

2]
f

& o o

g ®Evﬁﬁﬂaﬁ
uS
f A3

Y2YVINBGS %AStES dzyR Fy3aSaidNBoiGS 9NHSoyAaas
1 Forderliche Entwicklung des sozialen Status der Schiler mit erh6htem Unterstiitzungsbedarf/
(sonder) padagogischem Forderbedarf
Realisierng individueller, starkenorientierter, zielgleicher bzw. zieldifferenter Férderung
Wirksame Lernforderung in den Unterrichtsfachern (17/18: Schwerpunkt D,M)
1 Wirksame Forderung in den Entwicklungsbereichen/ den Basiskompetenzen (17/18:
Schwerpunkt LermArbeitsverhalten)

= =
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4 Evaluation, Ergebnisse und Konsequenzen

4.1 Evaluatiosvorhabenim Schuljahr 2017/2018

Ziel von Evaluation im inneund aufRerschulischen Bereich im Rahmen der Qualitatssicherung ist die
Weiterentwicklung von Schule zur Steigerung der Effektivitat unserer schulischen Arbeit und auch
der Erhohung der Arbeitszufriedenheit aller an Schule Beteiligten. Evaluationsinstrumente sind dabei
u.a. Fragebotgen, aber auch die Ergebnisse von Besprechungen deeiGriewaluation geschieht im
Grunde permanent durch den intensiven Austausch miteinander, der zu Konsequenzen fihrt.

Folgende Bereiche wurden/ werden evaluiert, * diese Bereiche werden jedes Mal nach ihrer
Durchfiihrung evaluiert und optimiert:

1.Halbjahr 2@7/2018

w Tag der offenen Tlr *
w Brandschutziibung *

Lernen fur Europa:
w Polenaustausch *
w Frankreichaustausch *
w Englandfahrt nach Eastbourne *

2. Halbjahr 2017/ 2018

Forderkonzepte in den Hauptfachern

Wirksamkeit der Foérderplane

Forderunterricht in Deutsch

Soziales Lernen

Leseforderung (Deutsch Lesen)

Wirksamkeit des R'Modells im Gemeinsamen Lernen

gegegeee
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4.2 Ergebnissausgewahlter Vorhaben
ausfuhrliche Dokumentation liegt in der Schule zur Einsicht vor:

2. Halbjahr 2016/ 2017

w Spaterer Unterrichtsbeginn
w 67,5Stundenmodell
w Karnevalsfeier 2017

w Forderunterricht Mathematik

51 Gd4¢KSY! SGSAtftATGONBSoyAad Y2y aSl dzS
O{ GAOKg2NO{ GAOKg?2

Wdzy A { LINGSNBNJ |[[ SKNBEN) 2fl YSKNKSAGHAYLX SYSy

P ''yiSNNROK|9f GSNYy 0SHRMNI S
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Wdzy Al CI NRSNYzy G|! YGSNNAOKAY 6SAGSYAYLE SYSy
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5 Fortbilduingsplanung

Neben Fortbildungen zu verschiedenen Schulentwicklungszielen (s. Kapitel 4) und individuellen Zielen

haben wir zwei Schulinterne Lehrerfortbildungen geplant:

f aLYYSNI YA i StrShevakigukglund Lehrergesundheit im Schulalltag (Deze20b@&)
T a2 AN T ASKSY ¢¢ySI|SvioyASt (RuoghZoNe) v 3
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